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Statistiques

L’Annuaire de la Recherche détaille les publications comptabilisées dans les colonnes de droite des tableaux suivants, tableaux extraits du Rapport
Scientifique 2010-2011.

Tableau 1 - Statistiques annuelles des productions scientifiques 09.2003 - 08.2011

Types de publication 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 |2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011
Articles Académiques Référés A et B 16 23 20 23 26 33 42 440
Dont : Articles Rang A® 7 6 8 4 8 10 10 14
Dont : Articles Rang B @ 9 17 12 19 18 23 32 30
Autres articles académiques référés 11 19 23 20 21 40 17 400
Articles publiés dans des revues
non référées ou professionnelles 18 28 26 16 16 40 55 27
Livres 8 13 10 12 12 15 12 13
Chapitres de livres 13 27 28 4 57 58 30 48
Sous-total 66 110 107 112 132 186 156 172
Présentations en Conférence 62 95 101 97 98 NC®@ NC@ NC®@
Working papers 14 13 15 15 5 10 13 6
Etudes de cas publiées 4 7 23 9 5 17 26 16
Total des publications 146 225 246 233 240 NG @ NC @ NG @

™ Sur la base de la Classification EMLYON des revues académiques (derniére version 01.09.2009)

@ Non Comptabilisées (non répertoriées dans les statistiques), Total > 100.

®  Dont 50 articles référés inclus dans la liste CRNS Section Economie-Gestion, 2008

Tableau 2 - Comparaison des productions scientifiques d’une période quinquennale a I’autre
Types de publication | Moy. 1991-1996 | Moy. 1997-2002 | Moy. 2002-2007 || 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
Total Articles 144 37 58.6 63 113 114 111
Livres 2.2 8 11.2 12 15 12 13
Chapitres de livres 11.2 22.5 27.2 57 58 30 48
Total 27.8 67.5 97 132 186 156 172
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Articles academiques référes

m Aktas, Nihat, Bellettre, Ingrid & Cousin, Jean-Gabriel. 2011. Capital structure decisions of French very small business. Finance, 32 (1):43-73 P.

m Aktas, Nihat, De, Bodt Eric & Cousin, Jean-Gabriel. 2011. Do financial markets care about SRI? : Evidence from mergers and acquisitions. Journal of
Banking and Finance, 35 (7):1753-1761 P.

m Aktas, Nihat, De, Bodt Eric & Roll, Richard. 2010. Negotiations under the threat of an auction. Journal of Financial Economics, 98 (2):241-255 P.

m Aktas, Nihat, De, Bodt Eric & Roll, Richard. 2011. Serial acquirer bidding : An empirical test of the learning hypothesis. Journal of Corporate Finance,
17 (1):18-32 P.

m Autier, Fabienne & Ramboatiana, Sanjy. 2011. Crise de la motivation : pour un renouvellement de I'approche gestionnaire. Gérer et Comprendre, 104:
73-84P.

m Balogun, Julia, Jarzabkowski, Paula & Vaara, Eero. 2011. Selling, resistance and reconciliation : A critical discursive approach to subsidiary role evolution
in MNEs. Journal of International Business Studies, 42 (6):765-786 P.

m Bernard, Marie-Josée. 2011. Le talent «résilience» : Quand une épreuve donne du sens a toute une vie. Revue internationale de psychosociologie,
XVII (41):107-118 P.

m Bonini, Stefano, Zanetti, Laura, Bianchini, Roberto & Salvi, Antonio. 2010. Target price accuracy in equity research. Journal of Business Finance and
Accounting, 37 (9-10):1177-1217 P.

m Calcagno, Riccardo, Kraussl, Roman & Monticone, Chiara. 2011. An analysis of the effects of the severance payment reform on credit to Italian SMEs.
Journal of Financial Economic Policy, 3 (3):243-261 P.

m Calcagno, Riccardo & Rossi, Mariacristina. 2011. Portfolio choice and precautionary savings. Economics Bulletin, 31 (2):1353-1361 P.

m Cellard, Sylvie, Prange, Christiane, Atamer, Tugrul & Monin, Philippe. 2011. Internationalization performance revisited : the impact of age and speed on
sales growth. Management International, 15 (1):19-31 P.

m Courpasson, David & Golsorkhi, Damon. 2011. Power and Resistance : Variations on what's going on politically in and around organizations?.
M@n@gement, 14 (1):1-46 P.

m Crespin-Mazet, Florence & Portier, Philippe. 2010. The reluctance of construction purchasers towards project partnering. Journal of Purchasing and
Supply Management, 16 (4):230-238 P.

m Crespin-Mazet, Florence & Portier, Philippe. 2011. The Purchaser’s Choice : Transactional or Relational Contracting ? Marketing Review St. Gallen, 411.

m Dany, Francoise, Louvel, Severine & Valette, Annick. 2011. Academic careers : The limits of the ‘boundaryless approach’ and the power of promotion
scripts. Human Relations, 64 (7):971-996 P.

m Erkama, Niina & Vaara, Eero. 2010. Struggles over legitimacy in global organizational restructuring : A Rhetorical perspective on legitimation strategies
and dynamics in a shutdown case. Organization Studies, 31 (7):813-839 P.

m Fayolle, Alain. 2010. Organisation entrepreneuriale et orientation vers les opportunités : Un cadre intégrateur. Revue Frangaise de Gestion, 36 (206):149-
169.

m Fayolle, Alain. 2011. Entrepreneurship and small business research in French-speaking countries : an introduction. Journal of Small Business and
Enterprise Development, 18 (2):189-193 P.

m Fayolle, Alain, Basso, Olivier & Bouchard, Véronique. 2010. Three levels of culture and firms’ entrepreneurial orientation : A research agenda.
Entrepreneurship & Regional Development, 22 (7-8):707-730 P.
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m Fayolle, Alain, Ben Salah, Amira & Ben Salah, Imen. 2010. Efficacité des pépiniéres dans la création d’entreprise innovante : Cas de la Tunisie. Innovations,
33 (3):157-179 P.

m Fayolle, Alain & Degeorge, Jean-Michel. 2011. The entrepreneurial process trigger : a modelling attempt in the French context. Journal of Small Business
and Enterprise Development, 18 (2):251-277 P.

m Fayolle, Alain, Dubard Barbosa, Saulo, Marinho, De Oliveira Walter & Vidal, Barbosa Francisco. 2011. Perceptions culturelles et intention d’entreprendre :
Une comparaison entre des étudiants brésiliens et francais. Revue Internationale PME, 23 (2):9-41 P.

m Fayolle, Alain & Omrane, Amina. 2011. Entrepreneurial competencies and entrepreneurial process : a dynamic approach. International journal of business
and globalisation, 6 (2):136-153 P.

m Fayolle, Alain & Randerson, Kathleen. 2010. Management et orientation entrepreneuriale : deux concepts si différents ? Management et Avenir, 39:124-
135P.

m Flipo, Jean-Paul & Seidel, Fred. 2010. 20 ans de recherche en éthique marketing : Une revue comparée de littérature francophone et internationale.
Revue Frangaise de Gestion, 36 (207):47-61 P.

m Gates, Stephen & Langevin, Pascal. 2010. Usage des indicateurs de capital humain et pilotage de la performance. Revue Frangaise de Gestion,
36 (207):125-140 P.

m Gerard, Benoit & Redslob, Ludivine. 2010. Si je differe de toi, loin de te Iéser, je t'augmente. Comptabilité Contréle Audit, 16 (3):79-101 P.
m Giraud, Laurent & Roger, Alain. 2011. Les étapes de carriere a I'épreuve du temps. Humanisme et entreprise, 302:13-28 P.
m Gomez, Pierre-Yves & Bouchard, Véronique. 2010. Le défi de la «bureaucracie» de verre. L'Expansion Entrepreneuriat, 7: 35-41 P.

m Gomez, Pierre-Yves & Chevallet, Romain. 2011. Impacts des technologies de I'information sur la santé au travail. Revue Frangaise de Gestion,
37 (214):107-125P.

m Gomez, Pierre-Yves, Rousseau, Anne & Vandangeon-Derumez, Isabelle. 2011. Distance et proximité : Esquisse d’une problématique pour les organisations.
Revue Frangaise de Gestion, 37 (213):13-23 P.

m Groh, Alexander Peter & Gottschalg, Oliver. 2011. The effect of leverage on the cost of capital of US buyouts. Journal of Banking and Finance, 35 (8):
2099-2110.

m Groh, Alexander Peter & Liechtenstein, Heinrich von. 2011. The first step of the capital flow from institutions to entrepreneurs : the criteria for sorting
venture capital funds. European Financial Management, 17 (3):532—559 P.

m Groh, Alexander Peter & von Liechtenstein, Heinrich. 2011. Determinants for allocations to Central Eastern Europe venture capital and private equity
limited partnerships. Venture Capital, 13 (2):175-194 P.

m Guedri, Zied & Eminet, Aurélien. 2010. The role of nominating committees and director reputation in shaping the labor market for directors : an empirical
assessment. Corporate Governance, 18 (6):557-574 P.

m Guedri, Zied & McGuire, Jean. 2011. Multimarket competition, mobility barriers, and firm performance. Journal of Management Studies, 48 (4):
857-890 P.

m Kickul, Jill, Griffiths, Mark D, Klandt, Heinz & Fayolle, Alain. 2011. Introduction to the special issue : From concepts to intentions: the primary challenges
in entrepreneurship education. International journal of entrepreneurship & small business, 13 (1):1-7 P.

m Laurent, Bernard. 2010. Caritas in Veritate as a Social Encyclical : A Modest Challenge to Economic, Social, and Public Insitutions. Theological studies,
71 (3):515-544 P,

m Lawton, Thomas, Rajwani, Tazeeb & 0’Kane, Conor. 2011. Strategic reorientation and business turnaround : the case of global legacy airlines. Journal of
Strategy and Management, 4 (3):215-237 P.
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m Levratto, Nadine & Torres, Olivier. 2010. Le classement européen des villes entrepreneuriales : Méthode, résultats et portée. Innovations, 33:13-35 P.

m Lim, Elizabeth, Lubatkin, Michael & Wiseman, Robert. 2010. A Family Firm Variant of the Behavioral Agency Theory. Strategic entrepreneurship journal,
4 (3):197-211 P.

m Liu, Xiaohui, Wright, Mike, Filatotchev, Igor, Dai, Ou & Lu, Jiangyong. 2010. Human mobility and international knowledge spillovers : evidence from high-
tech small and medium enterprises in an emerging market. Strategic entrepreneurship journal, 4 (4):340-355 P.

m Marion, Gilles & Nairn, Agnes. 2011. We make the shoes, you make the story: Teenage girls’ experiences of fashion : Bricolage, tactics and narrative
identity. Consumption Markets and Culture, 14 (1):29-56 P.

m Marmenout, Kathy. 2010. Employee sensemaking in mergers : How deal characteristics shape employee attitudes. The Journal of Applied Behavioral
Science, 46 (3):329-359 P.

m McCann, Brian & Folta, Timothy. 2011. Performance differentials within geographic clusters. Journal of Business Venturing, 26 (1):104-123 P.

m Melkonian, Tessa & Picq, Thierry. 2011. Building Project Capabilities in PBOs : Lessons from the French Special Forces. International Journal of Project
Management, 29 (4):455-467 P.

m Missirilian, Ohannes, Pardo, Catherine, Portier, Philippe & Salle, Robert. 2011. Barriers to the «key supplierization» of the firm. Industrial Marketing
Management, 40 (6):853-861 P.

= Moenaert, Rudy K, Robben, H, Antioco, Michael, De Schamphelaere Veroniek & Roks, Eveline. 2010. Strategic Innovation Decisions : What You Foresee Is
Not What You Get. Journal of Product Innovation Management, 27 (6):840-855 P.

m Nadisic, Thierry & Steiner, Dirk D. 2010. Le management juste des ressources humaines a I'international : universalité ou spécificités culturelles ? Revue
de I’Organisation Responsable, 5 (2):59-75 P.

m Ni, Xiaohui, Malevergne, Yannick, Sornette, Didier & Woehrmann, Peter. 2011. Robust reverse engineering of cross-sectional returns and improved
portfolio allocation performance using the CAPM. Journal of Portfolio Management, 37 (4):76-85 P.

= Nunes, Pancho & Friedemann, Christian Nikolaus. 2010. La posture du dirigeant est au coeur de la réussite. L'Expansion Entrepreneuriat, 15-23 P.

= Ory, Jean-Noél, Raimbourg, Philippe & Salvi, Antonio. 2011. Does it really hurt? : An empirical investigation of the effects of downgradings and negative
watches on European bond spreads. Journal of Fixed Income, 20 (3):86-96 P.

m Prange, Christiane & Verdier, Sylvie. 2011. Dynamic capabilities, internationalization processes and performance. Journal of World Business, 46 (1):126-
133 P

m Quittard-Pinon, Frangois & Randrianarivony, Rivo. 2010. Exchange options when one underlying price can jump. Finance, 31 (3):33-53P.

= Quittard-Pinon, Frangois & Randrianarivony, Rivo. 2011. Impacts of Jumps and Stochastic Interest Rates on the Fair Costs of Guaranteed Minimum Death
Benefit Contracts. Geneva Risk and Insurance Review, 36 (1):51-73 P.

m Rebeyrol, Vincent. 2010. OU en est la réparation du préjudice écologique ? Le Dalloz, P. 1804.
m Rebeyrol, Vincent. 2011. La marée noire dans le Golfe du Mexique : le temps du droit. La semaine juridique - Edition Générale, 6:276-283 P.

= Rebeyrol, Vincent. 2011. Lenvironnement devant le Conseil constitutionnel : I'occasion manquée, note sous Cons. const., 8 avr. 2011. Le Dalloz, 18 /
7467:1258-1261 P.

m Rekik, Yacine. 2010. Business case scenarios for the impact of RFID on the end-to-end supply chain. International Journal of Manufacturing Technology
and Management, 21 (3/4):239-253 P.

m Renard, Nicolas & Sitz, Lionel. 2011. Maximising sponsorship opportunities : a brand model approach. Journal of Product and Brand Management,
20 (2):121-129 P.
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m Roussillon, Sylvie & Potel, Agathe. 2011. Torture morale sur Antenne 2 ? : Violence affichée, violence cachée et souffrance éthique. Revue internationale
de psychosociologie, XVII (41):347-355 P.

m Sarala, Riikka M & Vaara, Eero. 2010. Cultural differences, convergence, and crossvergence as explanations of knowledge transfer in international
acquisitions. Journal of International Business Studies, 41 (8):1365-1390 P.

m Scheid, Frangois & Charue-Duboc, Florence. 2010. When customers design a new product architecture : the software case. International Journal of
Project Organisation and Management, 2 (3):286-309 P.

m Scheid, Frangois & Charue-Duboc, Florence. 2011. Le role des lead users dans le processus d’innovation logicielle. Revue Frangaise de Gestion,
37 (210):133-147 P.

m Schildt, Henri A, Mantere, Saku & Vaara, Eero. 2011. Reasonability and the linguistic division of labor in institutional work. Journal of Management Inquiry,
20 (1):82-86 P.

m Silberzahn, Philippe. 2010. Réforme du systéme de santé : la prescription de I'innovateur. Gérer et Comprendre, 102:93-95 P.

m Sudarsanam, Sudi, Wright, Mike & Huang, Jian. 2011. Target bankruptcy risk and its impact on going private buyout performance and exit. Corporate
Governance, 19 (3):240-258 P.

m Tercinet, Anne. 2011. TUE : Nouvelle décision sur I'imputabilité mére-fille = General Court: New case on parent company liability. Revue de Droit des
Affaires Internationales, 1:91-92 P.

m Tercinet, Anne. 2011. Commission : Fermeté renouvelée de la Commission dans le cartel du Frét aérien = Firm position adopted by the Commission in
the Air cargo cartel. Revue de Droit des Affaires Internationales, 1:88-89 P.

m Tercinet, Anne. 2011. France : Nouvelle offensive au Sénat en faveur de I'introduction d’une action de groupe = France: A new initiative from two senators
to introduce group action under French law. Revue de Droit des Affaires Internationales, 2:190-191 P.

= Tercinet, Anne. 2011. Editorial : Cartel des écrans LCD : Aprés les Etats-Unis, le volet européen... et retour aux Etats-Unis = Editorial: The LCD screen
cartel: After the US, the EU... and back to the US again. Revue de Droit des Affaires Internationales, 2:177-179 P.

m Tercinet, Anne. 2011. Editorial : Intensification et élargissement de la lutte contre les pratiques anticoncurrentielles = Editorial: Intensification and
expansion of the antitrust fight. Revue de Droit des Affaires Internationales, 3:301-305 P.

m Tercinet, Anne. 2011. Union européenne - Russie : Signature d’un protocole d’accord de coopération = Memorandum of understanding between the
competition directorate general of the European Commission and the Russian «FAS». Revue de Droit des Affaires Internationales, 3:317-318 P.

m Tercinet, Anne. 2011. Deux discours du Commissaire Almunia : Nouvelle approche des programmes de conformité et du principe du contradictoire
= Two speeches of Commissionner Almunia: A new approach for compliance programmes and the «adversial principle». Revue de Droit des Affaires
Internationales, 4:470-470 P.

m Tercinet, Anne. 2011. France : Publication du communiquésur les modalités de calcul des sanctions pécuniaires : des objectifs énoncés non atteints
= France : Notice of May 2011 on the method for setting financial penalties: some room for improvement. Revue de Droit des Affaires Internationales,
4:476-479 P.

m Tercinet, Anne. 2011. Etats-Unis : L'arrét de la US Court of Appeals 9th circuit ou la limitation de I'action en indemnisation des acheteurs indirects =
United States: the US 9th Circuit Court of Appeals limits damage actions for indirect purchasers. Revue de Droit des Affaires Internationales, 4:481-482 P.

m Tornikoski, Christelle. 2011. Fostering expatriate affective commitment : a total reward perspective. Cross Cultural Management: An International Journal,
18 (2):214-235 P.

m Torres, Olivier. 2011. Proxémies financiéres des PME : Les effets collatéraux de la financiarisation des banques. Revue Francaise de Gestion,
37 (213):189-204 P.
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m Torres, Olivier. 2011. The silent and shameful suffering of bosses : layoffs in SME. International journal of entrepreneurship & small business, 13 (2):
181-192 P.

m Vaara, Eero & FaY, Eric. 2011. How can a bourdieusian perspective aid analysis of MBA education ? Academy of Management Learning and Education
(The), 10 (1):27-39 P.

m Vaara, Eero & Riad, Sally. 2011. Varieties of national metonymy in media accounts of international mergers and acquisitions. Journal of Management
Studies, 48 (4):737-771 P.

m Vaara, Eero, Sorsa, Virpi & Palli, Pekka. 2010. On the force potential of strategy texts : a critical discourse analysis of a strategic plan and its power effects
in a city organization. Organization, 17(6):685-702 P.

m Vaara, Eero & Tienari, Janne. 2011. On the narrative construction of multinational corporations : An antenarrative analysis of legitimation and resistance
in a cross-border merger. Organization Science, 22 (2):370-390 P.

m Wright, Mike & Zahra, Shaker. 2011. The other side of paradise : Examining the dark side of entrepreneurship. Entrepreneurship Research Journal,
1(3):1-5P.
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m Aktas, Nihat & De, Bodt Eric. 2010. Les facteurs qui guident le choix du mode de vente. Finance Management - CFO Magazine, 43, 42-43 P.

m Belze, Loic & Flex, Stéphane. 2011. La nouvelle «caverne» des traders. Investir. Le Journal des finances, 63-63 P.

m Belze, Loic & Flex, Stéphane. 2011. Schizophrénie temporelle. Investir. Le Journal des finances, 1 P.

m Bernard, Marie-Josée. 2010. Résilience entrepreneuriale : le désir de recréer de la valeur. Acteurs de I'économie Rhéne-Alpes, 95.

m Demailly, André, Quilici, Jean-Francois, Torres, Olivier & Tapia, Claude. 2010. Souffrances dans I'entreprise. Journal des Psychologues, 280, 68-74 P.
m Di Domenico, Christine. 2011. Agricultural policy key to EU inflation. Wall Street Journal, 3 P.

m Fayolle, Alain. 2010. Et si la mobilité était la meilleure pédagogie de I'entreprendre. Soleo, 25, 14-15 P.

= Fayolle, Alain. 2011. Pédagogie entreprenante et développement de I'esprit d’entreprendre : YES WE CAN ! Technologies et formations, 154, 14-17 P.
m Gomez, Pierre-Yves. 2010. La finance au secours des retraites ? Le Monde Economie, 3 P.

m Gomez, Pierre-Yves. 2010. L'»effet Gulliver» fausse I'image des sociétés cotées. Le Monde Economie, 1 P.

m Gomez, Pierre-Yves. 2010. La mascarade de la cogestion a la frangaise. Le Monde Economig, 5-5 P.

m Gomez, Pierre-Yves. 2010. Quels critéres définissent le bon dirigeant ? Le Monde Economie, 1 P.

m Gomez, Pierre-Yves. 2011. Les origines financiéres des multinationales. Le Monde Economie, 1 P.

m Gomez, Pierre-Yves. 2011. Crise économique ou crise du sens de I'économie ? Nouvelle Cité, 548, 26-29 P.

m Gomez, Pierre-Yves. 2011. Gare a la méfiance excessive sur les conflits d’intéréts. Le Monde Economie, 2 P.

m Gomez, Pierre-Yves. 2011. Le conseil d’administration garant de la justice. Le Monde Economie, 5-5 P.

m Gomez, Pierre-Yves. 2011. Renouer avec la subsidiarité comme principe de gouvernance. Le Monde Economie, 5-5 P.

m Gomez, Pierre-Yves & Weber, Caroline. 2010. Gouvernance et entreprises cotées. Analyse Financiére, 37, 32-36 P.

m Gomez, Pierre-Yves & Weber, Caroline. 2011. A qui a profité |a financiarisation ? Analyse Financiére, 40, 57-59 P.

m Groh, Alexander Peter & Lieser, Karsten. 2010. Heading down Route 66 : How do the 66 investable real estate markets around the world measure up for
institutional investors? The Institutional Real Estate Letter — Europe, 4 (10), 24-26 P.

m Haag, Christophe. 2010. Testez votre quotient émotionnel. Sciences et Avenir, 766, 62-63 P.

m Larmande, Frangois & Laurent, Bernard. 2011. Le réle des marchés financiers. La Nef, 225, 28-29 P.
m Mayaux, Frangois. 2011. A la recherche d’une troisieme voie. Nouvelle Cité, 548, 32-33 P.

m Mayaux, Frangois. 2011. Une question de projet et de culture. Juris associations, 437, 25-25 P.

m Mayaux, Frangois. 2011. Un modele managérial multipolaire. Juris associations, 438, 23-26 P.

m Mutabazi, Evalde, Guenette, Alain Max, Maksimovic, Natasa & Pierre, Philippe. 2011. Gestion de la diversité : I'urgence d’un management interculturel.
HR Today, 21.

m Paliard, Rémy. 2011. Incorporels et valeur terminale : le grand écart ! Leftre trimestrielle de I’Association des Experts en Evaluation d’Entreprises (A3E-
Lyon), 7,4 P.
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Ouvrages

m Borch, Odd Jarl, Fayolle, Alain, Kyro, Paula & Ljunggren, Elisabet. 2011. Entrepreneurship research in Europe: Evolving concepts and processes. Edward
Elgar. 288 pages.

m Courpasson, David & Thoenig, Jean-Claude. 2010. When managers rebel. Palgrave Macmillan. 181 pages.

m Cropanzano, Russell, Stein, Jordan H & Nadisic, Thierry. 2010. Social justice and the experience of emotion. Routledge. 340 pages.

m Fayolle, Alain. 2010. Handbook of Research in Entrepreneurship Education. Volume 3: International Perspectives. Edward Elgar. 321 pages.
m Fayolle, Alain & Matlay, Harry. 2011. Handbook of Research on Social Entrepreneurship. Edward Elgar. 352 pages.

m Fayolle, Alain & Todorov, Kiril. 2011. European Entrepreneurship in the Globalizing Economy. Edward Elgar. 256 pages.

m Giraud, Laurent & Fichet, Hugues. 2011. Information flow in project-based companies: How the information flow is processed in project-based companies
compared to others and how it affects strategic drift. LAP, Lambert Academic Publishing. 66 pages.

m Von Liechtenstein, Heinrich, Groh, Alexander Peter & Lieser, Karsten. 2011. The global venture capital and private equity country attractiveness index:
2011 Annual. IESE Insight. 249 pages.

m Millier, Paul. 2011. Stratégie et marketing de I'innovation technologique : Créer les marchés de demain (3¢ édition). Dunod. 273 pages.
m Picq, Thierry. 2011. Manager une équipe projet : Pilotage Enjeux Performance. Dunod. 221 pages.
m Picq, Thierry & Hommes, Performances. 2011. Développer la performance managériale : ce que font vraiment les entreprises. APEC. 6 pages.

m Rebeyrol, Vincent & Schoenberg, Eve. 2011. Managers, maitrisez vos risques juridiques ! Et dépassez vos idées regues sur le droit. Pearson Education.
228 pages.

m Silberzahn, Philippe & Van, Dyck Walter. 2011. The balancing act of innovation. Lannoo. 356 pages.
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Chapitres

Autier, Fabienne. 2010. Ordino : Redéploiement en urgence : la logique d’'un marché interne du travail. In Chevalier, Frangoise: Pratiques de GRH dans les
pays francophones : 48 études de cas: p. 283-290. Vuibert.

Azimont, Frank. 2010. Governing firms, shaping markets : the role of calculative devices. In Araujo, Luis, Finch, John & Kjellberg, Hans: Reconnecting
marketing to markets: p. 94-116. Oxford University Press.

Berthier, Pascale & Roger, Alain. 2011. La mobilité internationale des cadres, une occasion de développer et de transférer de nouvelles compétences. In
Mayrhofer, Ulrike: Le management des firmes multinationales: p. 163-180. Vuibert.

Bian, Dong & Jiang, HongLing. 2010. International entrepreneurship from emerging economies to developed economies : a novel theory for
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Theses soutenues

Marie-Josée BERNARD a soutenu sa these de doctorat en Sciences de gestion le 25 octobre 2010 a I'Université Jean Moulin Lyon lIl et a obtenu la mention
Tres Honorable avec les félicitations du jury pour sa these intitulée : L'apport du modéle de la Résilience dans la compréhension du déclenchement de
I'acte d’entreprendre. Peut-on parler de résilience entrepreneuriale ? Le jury était composé des professeurs Boualem ALIOUAT (Université de Nice),
président, Louis Jacques FILLION (HEC Montreal) et Michel BERNASCONI (Skema Business School), rapporteurs, Sylvie ROUSSILLON (EMLYON Business
School) et Alain ASQUIN (maitre de conference, Université Lyon Ill), suffragants, et Alain FAYOLLE (EMLYON Business School), directeur de these.
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girardienne de la controverse publique sur la rémunération des dirigeants (1989- 2008). Le jury était composé des professeurs Bernard BAUDRY
(Université Lumiere Lyon Il), président, Alain ALCOUFFE (Université Toulouse 1) et Olivier FAVEREAU (Université Paris X), rapporteurs, et Pierre-Yves
GOMEZ (EMLYON Business School), directeur de these.

Wadid LAMINE a soutenu sa thése de doctorat en Sciences de gestion le 02 décembre 2010 a I'Université Jean Moulin Lyon IIl et a obtenu la mention
Trés Honorable avec les félicitations du jury pour sa thése intitulée : Analyse socio-technique de la phase de survie-développement du projet de création
d’entreprise innovante. Le jury était composé des Professeurs Isabelle HUAULT (Université Paris Dauphine), rapporteur et Didier CHABAUD (Université
d’Avignon et des Pays du Vaucluse), rapporteur et président de jury, Alain FAYOLLE (EMLYON Business School), directeur de thése, et de Nadia KAMAL
(Directrice Créalys, Incubateur Rhdne-Alpes Ouest), Stéphane MARION (Maitre de conférences, Université Jean Moulin Lyon Ill) et Martine BRASSEUR
(Professeur, Université Paris Descartes), suffragants. Pour ce travail, Wadid LAMINE a recu le prix de these FNEGE-Académie de I’Entrepreneuriat
2011.

Pham Son N’GUYEN a soutenu sa thése de doctorat en Sciences de gestion le 17 novembre 2010 a I'Université Jean Moulin Lyon Il et a obtenu la
mention Trés Honorable avec les félicitations du jury pour sa thése intitulée : Réexamen de la relation internationalisation-performance : une analyse
tridimensionnelle. Le jury était composé des professeurs Ulrike MAYRHOFER (Université Jean Moulin Lyon lll), présidente, Alain Charles MARTINET
(Université Jean Moulin Lyon Ill) et Tugrul ATAMER (EMLYON Business School), co-directeurs de thése, Pierre-Xavier MESCHI (Université Paul Cézanne,
Aix-Marseille lll) et Philippe VERY (EDHEC Nice), rapporteurs, et Jean-Philippe DENIS (Université Paris Ouest Nanterre), suffragant. Pour ce travail, Pham
Son N’GUYEN a recu le prix de thése FNEGE-AIMS 2011.
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Honorable pour sa these intitulée : L'employabilité : définition, création d’une échelle de mesure et contribution a I’étude des déterminants. Le jury était
composeé des professeurs Alain BRIOLE (Université Paul-Valéry Montpellier lll), président, Jean-Marie PERETTI (Université de Corse Pasquale Paoli) et
Jean-Luc CERDIN (ESSEC), rapporteurs, et Francoise DANY (EMLYON Business School) et Alain ROGER (Université Jean Moulin Lyon Ill), co-directeurs
de these.

Le 29 juin 2011 & EMLYON, Christelle TORNIKOSKI a soutenu sa thése de Ph.D., intitulée : Expatriate Compensation: A Total Reward Perspective. Le jury
était composé des professeurs Frangoise DANY (EMLYON Business School), main advisor, Zied GUEDRI (EMLYON Business School), internal examiner, et
Jean-Luc CERDIN (ESSEC) et Denise ROUSSEAU (Carnegie-Mellon University), external examiners.

Olivier TOUTAIN a soutenu sa thése de doctorat en Sciences de gestion le 8 décembre 2010 a I'Université Jean Moulin Lyon Ill et a obtenu la mention
Trés Honorable avec les félicitations du jury pour sa these intitulée : Apprentissage expérientiel et métacognition dans I’éducation a I'entrepreneuriat. Le
jury était composé des professeurs Karim MESSEGHEM (Université Montpelliler 1), président, Martine BRASSEUR (Université Paris Descartes) et Bernard
SURLEMONT (HEC, Université de Liege), rapporteurs, Alain FAYOLLE (EMLYON Business school), directeur de these, Zied GUEDRI (EMLYON Business
School), Alain ASQUIN (Université Jean Moulin Lyon Ill), et Luc DUQUENNE (Expert consultant, Delphic Consulting), suffragants.
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Théses dirigées par David COURPASSON

m Aurélien EMINET. La professionnalisation des membres des Conseils d’Administration [Soutenance 16.01.2012].
m Fabien GELEDAN. Moderniser I'Etat. Ethnographie d’un ministére. 1ére inscription 2011.

m Anne VASSOILE DE SAINT-LAURENT. Travailler moins pour gagner plus. Ethnographie de I'office européen des brevets. 1ére inscription 2005.
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m Leia ABITBOL. Initier des coopérations inter-organisationnelles dans les démarches d’Ecologie Industrielle et Territoriale: une relecture en termes de
sociologie de la traduction et de la théorie des objets-frontiere. 1ére inscription 2008 (CIFRE).
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m Amira BEN SALAH. Etude de I'efficacité des incubateurs d’entreprises innovantes en Tunisie. 1ére inscription 2007.
= Imen BEN SALAH. La création ex-nihilo des entreprises innovantes technologiques. 1ére inscription 2007.

= Haytham CHAABOUNI. Perception du risque et style cognitif des créateurs d’entreprises. Conséquences sur le processus d’identification des opportunités
entrepreneuriales. 1ére inscription 2010.

m Naima CHERCHEM. Capital intellectuel, activité entrepreneuriale et capacité d’innovation [Soutenance 13.12.2011].

m Imen EL MEZNI. Les déterminants de I'intention d’entreprendre chez les jeunes tunisiens. 1ére inscription 2010.

m Hayet JEMLI. Impact de la formation entrepreneuriale sur I'intention de création d’entreprises. 1ére inscription 2007.

= Anne-Flore MALACHIE. Enseignement de I’entrepreneuriat dans les écoles hoteliéres européennes. 1ére inscription 2011.
= Amira OMRANE. Compétences entrepreneuriales comportementales. 1ére inscription 2007.

m Nadia RAJHI. Le développement de I'esprit d’entreprendre dans les universités tunisiennes [soutenance 25/11/2011]

m Kathleen RANDERSON. Etude de la dynamique entrepreneuriale des grandes entreprises. 1ére inscription 2007.

m Ahmed SABBARI. Orientation entrepreneuriale et performance a I'exportation des PME marocaines. 1ére inscription 2011.

m Christel TEISSIER. Enjeux et perspectives des entrepreneurs de nécessité. 1ére inscription 2010.

Théses dirigées par Thierry PICQ

m Christophe LEYRIE. La gestion des parties prenantes dans le management de projets. 1ére inscription 2007

m Christelle TRINH. Changement identitaire dans une organisation internationale dispersée géographiquement. 1ére inscription 2009 (convention CIFRE).
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Theéses de Ph.D. dirigées par David COURPASSON

m Mathieu-Claude CHABOUD. Social Movements’ Impacts on Businesses.

m Vanessa MONTIES. The Impact of Identity Work on Practices.

Théses de Ph.D. dirigées par Francoise DANY

m Stefanos KALOGIROU. A Dispositional Approach to Personality Development: Self-Development Personality Trait and Prediction of Individual Level
Variables Relevant to Organizations.

m Michael KOCH. Human Resource Management and Workforce Differentiation.

Théses de Ph.D. dirigées par Frédéric DELMAR

m Asma FATTOUM. Corporate Governance and IPOs.
m Oksana GREBINEVYCH. Strategic Development and Adjustment of Business Models in Young and Mature Organizations.
m Alan JOHNSON. Team Behavior in New Venture Settings.

m Frederik WITTE. Essays on Entrepreneurship Decision Making.

Théses de Ph.D. dirigées par Alain FAYOLLE

= Janice BYRNE. Entrepreneurship Training and Education.
m Giovany CAJAIBA-SANTANA. Social Entrepreneurship Institutionalization.
m Rasmi KOKASH. Absorptive Capabilities and Knowledge Management in Corporate Ventures.

m Narjisse LASSAS-CLERC. The Role of Entrepreneurship Teaching in the Evolution of Students’ Attitudes, Knowledge and Skills.

Théses de Ph.D. dirigées par Bernard FORGUES

m Seong-Young KIM. Alliance Portfolios, Firm Networks, and Performance.

m Sarah PARK. Capability Portfolio and its Effect on Firm Performance.

Théses de Ph.D. dirigées par Philippe MONIN

= Mohit ANAND. Knowledge Translation Enabling Innovation in Emerging Market-based International Joint Ventures.

m Jie XIONG. Organizational Learning, Ambidexterity and Organizational Performance.

(1) Seul le “principal advisor” est mentionné.
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