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Editorial

La recherche en management entretient un rapport singulier avec le monde marchand. On juge normal qu'elle soit utile, qu'elle *serve’ directement les
décisions entrepreneuriales. On lui demande aussi d'éclairer le fonctionnement des firmes de fagon critique, de juger de la légitimité des actes
entrepreneuriaux, de dévoiler leurs effets...

Cette dualité dans la table des valeurs se lit dans le désarroi et la perplexité des chercheurs en management francais mis au jour dans une enquéte
récente réalisée par EM LYON *. Désarroi face a des pressions institutionnelles et des transformations que les individus voient s'accumuler sans cesse,
sans que les moyens qui leur sont donnés pour y faire face augmentent a mesure. Perplexité face & la “bonne” stratégie & adopter pour survivre dans
une profession de plus en plus concurrentielle, ou I'excellence est de plus en plus hors de la portée du plus grand nombre, ou les nouvelles générations
paraissent parfois moins sensibles aux idées qu‘aux publications.

La recherche répond a des temporalités spécifiques. Elle ne s'inscrit pas dans I'urgence et la précipitation. Elle réclame des jeux et des investissements
collectifs pensés, maris, appuyés sur des choix thématiques sincéres et partagés par les chercheurs. La recherche en management francaise doit produire
des idées car elle n'a pas toujours les moyens de produire des publications significatives dans un univers éditorial marqué par I'hégémonie grandissante
des revues nord-ameéricaines. Sans effort collectif et cohésif, au-dela des frontiéres universités/écoles, ces idées resteront lettre morte.

Ce nouveau rapport scientifique essaie modestement d'illustrer les choix thématiques faits par EM LYON depuis quelques années ainsi que sa volonté
d'investir lourdement sur des champs ou pourraient se combiner liberté académique et pertinence sociale.

Management research fosters a singular relationship with the business world. The fact that it is useful, that it “serves” directly entrepreneurial decisions
is considered normal. We also expect management research to elucidate in a critical manner the way firms operate, to judge the legitimacy of
entrepreneurial acts, to unveil their effects. ..

This duality in the values can be read in the dismay and perplexity of French management researchers which has been brought to light in a recent survey
carried out by EM LYON . Dismay facing the institutional pressure and transformations that individuals see ceaselessly accumulating, without for as much
seeing an increase in the means they possess to face up to this pressure and these transformations. Perplexity facing the “good” strategy to adopt to
allow them to survive in an ever more competitive profession, where excellence is ever more unattainable for the majority, where new generations appear
sometimes to be less sensitive to ideas than to publications.

Research replies to specific temporalities. It does not come within the scope of urgency and haste. It cries out for collective investments and interactions
and which are thought out, mature, endorsed in sincere and shared thematic choices by researchers. French management research should produce ideas
because it does not always have the means to produce significant publications in an editorial realm marked by the ever-growing hegemony of north-
American journals. Without a collective and cohesive effort, beyond the competition between universities and business schools, these ideas go unheeded.
This new scientific report tries modestly to illustrate the thematic choices which have been made by EM LYON over the last few years and EM LYON's
desire to invest heavily in fields where academic freedom and social pertinence could come together.

David COURPASSON
Doyen associé a la Recherche
Assaciate Dean of Research

! David COURPASSON et Zied GUEDRI (2006). Professeur de Management en France : Une communauté ? Quelle(s) communauté(s)
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Comité Scientifique
Scientific Committee

ATAMER, Tugrul

Docteur Habilité a Diriger des Recherches en Sciences de Gestion
Doyen de la Faculté / Dean of the Faculty

Professeur de Management Stratégique / Professor in Strategic Management
Co-Directeur du Master Recherche Gestion Socio-Economique des
Entreprises et Organisations / Co-Director of the Master Research Socio-
Economic Management of Enterprises and Organizations

COURPASSON, David

Docteur Habilité & Diriger des Recherches en Sociologie

Doyen associé a la recherche / Associate Dean for Research

Professeur de Sociologie des Organisations / Professor in Sociology of
Organizations

Co-éditeur de “Organization Studies” / Co-editor of "Organization Science"

DANY, Frangoise

Docteur Habilitée a Diriger des Recherches en Sciences de Gestion
Professeur de Management des Ressources Humaines / Professor in
Human Resource Management

Directeur du centre de recherche “OCE - Organisations, Carrieres et
Nouvelles Elites” / Director of the Research Centre “Organisational
Dynamics: Carreers and New Elites”

DELMAR, Frédéric
PhD Economic & Philosophy
Professeur de Management Stratégique / Professor in Strategic Management

FAYOLLE, Alain

Docteur Habilité a Diriger des Recherches en Sciences de Gestion
Professeur de Management Stratégique / Professor in Strategic Management
Directeur du Centre de Recherche “Processus entrepreneuriaux”

GOMEZ, Pierre-Yves

Docteur Habilité & Diriger des Recherches en Sciences de Gestion
Professeur de Management Stratégique / Professor in Strategic Management
Co-Directeur du Master Recherche Monnaie, Finance et Economie
Internationale / Co-Director of the Master Research Money, Finance and
International Economics

Co-Directeur du Master Recherche Evolution et Dynamique des
Organisations / Co-Director of the Master Research Evolution and
Dynamics of Organizations

Directeur de L'Institut Francais de Gouvernement des Entreprises
(LEG.E.) I Director of the French Corporate Government Institute (I.F.G.E.)

MALEVERGNE, Yannick
Docteur Habilité a Diriger des Recherches en Sciences de Gestion
Professeur Associé en Finance

MARION, Gilles

Docteur Habilité a Diriger des Recherches en Sciences de Gestion
Directeur de I'Unité Pédagogique et de Recherche “Marchés et
Innovation”

Professeur de Marketing / Professor in Marketing

Co-Directeur du Master Recherche de Sciences de Gestion Stratégie &
Management / Co-Director of the Master Research in Management
Science Strategy & Management

MONIN, Philippe

Docteur Habilité a Diriger des Recherches en Sciences de Gestion
Directeur de I'Unité Pédagogique et de Recherche “Stratégie et Organisation”
Professeur de Management Stratégique / Professor in Strategic Management

PICQ, Thierry

Docteur Habilité a Diriger des Recherches en Sciences de Gestion
Directeur de I'Unité Pédagogique et de Recherche “Management et
Ressources Humaines”

Professeur de Ressources Humaines / Professor in Human Resources

REY-PARDO, Catherine
Docteur Habilité & Diriger des Recherches en Sciences de Gestion
Professeur de Marketing / Professor in Marketing

ROUX-DUFORT, Christophe
Docteur Habilité a Diriger des Recherches en Sciences de Gestion
Professeur de Management Stratégique / Professor in Strategic Management

SALLE, Robert
Docteur d'Etat es Sciences
Professeur de Marketing / Professor in Marketing

TORRES, Olivier
Docteur Habilité a Diriger des Recherches en Sciences de Gestion
Professeur d'Entrepreneurship / Professor in Entrepreneurship
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Statistiques résumees
Summary Statistics
09.1999 - 08.2006

2005-2006 | 2004-2005 | 2003-2004 | 2002-2003 | 2001-2002 | 2000-2001 | 1999-2000

Articles de revues

Journal articles 69 70 45 50 40 37 43
dont revues de niveau "A”
of which “A” journals) (8) (6) (7) (11) (2) (5) (4)
dont revues de niveau B
of which “B” journals (12) 17) (8) (8) (7 (5) 12)
Ouvrages
Books 10 13 8 13 7 10 7
Chapitres d’ouvrages
Chapters in books 28 27 13 27 22 21 24
Etudes de cas publiées
Published case studies 23 7 4 0 2 0 4
(Sub total : publications) 130 117 70 90 71 69 78

Communications a des conférences
Papers presented at conferences 101 95 62 36 31 56 49

Papiers de recherche
Working papers 15 13 14 10 13 23 18

Directions de Théses de Doctorat
Directions of Doctoral Theses 41 38 23 15 9 18 14

Jurys Theses de Doctorat
Doctoral Theses 11 13

Jurys de HDR
Habilitations Jurys 1 4 (E.D.)* (E.D.)* (E.D.)* (ED.)* (E.D.)*

Obtention de HDR
Habilitation 4

* Voir Ecole Doctorale Management - Information - Finance
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Articles de Revues
Journal Articles

Marchés et Innovation
Markets & Innovation

DONTENWILL, Emmanuelle & REYNAUD, Emmanuelle. 2006. Le role de I'approche par les parties prenantes dans I'initiation d'une politique de
développement durable : Etude de cas d'une entreprise de transport urbain. Gestion 2000, Janvier-Février, 33-59.

MARION, Gilles. 2006. Marketing Ideology and Criticism: Legitimacy and Legitimization. Marketing Theory, June, 6:(2):245-267.
MAYAUX, Frangois. 2006. Associations, a vos marques ! Revue Juris Associations, Mars, (334):12-16.

MAYAUX, Francgois, SHAW, John & TISSIER-DESBORDES, Elizabeth. 2006. Les foires et salons : pourquoi faire ? Objectifs des exposants et mesure de
I'efficacité. Decisions Marketing, Juin, (41):23-32.

MILLIER, Paul. 2005. Plutdt champion du profit que leader du marché. Expansion Management Review, (118):54-62.
NAIRN, Agnes. 2006. The Commercialisation of Children. International Journal of Market research, June, 48:(2):5-6.

SALLE, Robert & COVA, Bernard. 2005. Six Key Points to Merge Project Marketing into Project Management. International Journal of Project
Management, November, 23:354-359.

SALLE, Robert, DUGUE Laurence & FOURQUET Frédéric. 2006. Marketing et vente des solutions intégrées dans le secteur de I'informatique : le role clé
du management des partenaires. Decisions Marketing, Avril-Juin, (42) : 43-52.

SCHEID, Frangois & BRY, Nicolas. 2006. CRM, pour un changement d'orientation. Revue Frangaise de Comptabilité, Janvier, (384):34-38.

Stratégie et Organisation
Strategy & Organisation

BOUCHARD, Véronique & BOS, Céline. 2006. Dispositifs intrapreneuriaux et créativité organisationnelle : une conception tronquée ? Revue Frangaise
de Gestion, Février, 32:(161):95-109.

CALORI, Roland & DURAND, Rodolphe. 2006. Sameness, Otherness? Enriching Organizational Change Theories with Philosophical Considerations on
the Same and the Other. Academy of Management Review, January, 31:(1):93-114.
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COURPASSON, David & CLEGG, Stewart. 2006. Dissolving Iron Cage? Tocqueville Michels Bureaucracy and the Perpetuation of Elite Power. Organization,
April, 13:(3):319-343.

COURPASSON, David, DANY, Francoise & RIOT, Philippe. 2006. Elites managériales, Glissements politiques et redéfinitions. Revue Cadres,
Février,(418):37-44.

DELMAR, Frédéric, ECKHARDT, Jonathan & SHANE, Scott. 2006. Multi-Stage Selection and the Financing of New Ventures. Management Science,
February, 52:(2):220-232.

DELMAR, Frédéric & SHANE, Scott. 2006. Does Experience Matter? The Effect of Founding Team Experience on the Survival and Sales of Newly Founded
Ventures. Strategic Organization, August, 4:(3):215-247.

FAYOLLE, Alain & CASTAGNOS, Jean-Claude. 2006. Impact des formations a I'entrepreneuriat : vers de nouvelles méthodes d'évaluation. Management
International, 10:(4):43-52.

FAYOLLE, Alain & CUZIN, Romaric. 2006. Quel appui a la création d'entreprise ? L'Expansion - Management Review, Mars, (120):92-97.

FAYOLLE, Alain, GROEN, Aard & ULIJN, Jan. 2006. Teaching Diversity in Technology Entrepreneurship: Some Experiences from The Netherlands and
France. International Journal of Entrepreneurship and Small Business, 3: (5):517-537.

FAYOLLE, Alain & LEGRAIN, Thomas. 2006. Orientation entrepreneuriale et grande entreprise : le cas EDF. La Revue des Sciences de Gestion, Mai-Juin,
(219):27-33.

FAYOLLE, Alain & VERSTRAETE, Thierry. 2005. Paradigmes et Entrepreneuriat. Revue de I'entrepreneuriat, Décembre, 4:(1):33-52.

GOMEZ, Pierre-Yves & KORINE, Harry. 2005. Democracy and the Evolution of Corporate Governance. Corporate Governance: an International Review,
November, 13:(6):739-752.

LUBATKIN, Michael, BAKER, Ted & GEDAJLOVIC, Eric. 2005. A Framework for Comparing Entrepreneurship Processes across Nations. Journal of
International Business Studies, September, 36:(5):492-504.

LUBATKIN, Michael, REED, Kira & SRINIVASAN, Narasimhan. 2006. Proposing and Testing an Intellectual Capital-Base View of the Firm. Journal of
Management Studies, May, 43:(4):867-893.

LUBATKIN, Mickaél. 2006. Organization Theorist and Micro-economists: Working Together Apart. Journal of Management Inquiry, April, 14:(4):407-409.

MONIN, Philippe, BEN FATHALLAH, Ouafa & VAARA, Eero. 2005. Conflits de normes de justice distributive dans les fusions entre égaux. Le cas de
BioMérieux-Pierre Fabre. Revue Frangaise de Gestion, October, 31:(158):145-162.

MONIN, Philippe, RAO, Hayagreeva & DURAND, Rodolphe. 2005. Border Crossing: Bricolage and the Erosion of Categorical Boundaries in French
Gastronomy. American Sociological Review, December, 70:(6):968-999.

MONIN, Philippe & VAARA, Eero. 2005. Les synergies illusoires dans les fusions et acquisitions : autopsie du Théranostique chez BioMerieux-Pierre
Fabre. Gérer & Comprendre, December, (82):37-49.

ROUX-DUFORT, Christophe. 2006. Les crises organisationnelles : fiévres ou choléra ? Préventique, Juin, (87):21-25.
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ROUX-DUFORT, Christophe & RAMBOATIANA, Sanjy. 2006. Gestion de crise : les managers possédés par leurs démons. Globalité : New Age de la
communication de crise, Magazine de la communication sensible: 13-19.

SOENEN, Guillaume. 2006. Les déterminants du fonctionnement communautaire. Une étude comparative. Revue Francaise de Gestion, Avril,
32:(163):139-153.

VAARA, Eero, AINAMO, A & TIENARI, Janne. 2006. Between West and East: A Social History of Business Journalism in Cold War Finland. Human relations,
August, 59:(5):611-636.

VAARA, Eero & ANGWIN, Duncan. 2005. Connectivity in Merging Organizations: Beyond Traditional Cultural Perspectives. Organization Studies, special
issues, October, 26:(10):1445-1453.

VAARA, Eero & TIENARI, Janne. 2005. The contested terrain of globalization: Review and conceptual clarifications. Liiketaloudellinen aikakauskirja / The
Finnish Journal of Business Economics, January, 54:(3):413-442.

VAARA, Eero, TIENARI, Janne & LAURILA, Juha. 2006. Pulp and Paper Fiction: on the Discursive Legitimation of Global Industrial Restructuring.
Organization Studies, June, 27:(6):789-810.

VAARA, Eero, TIENARI, Janne, SODERBER, Ane-Marie & HOLGERSSON, C. 2005. Narrating Gender and National Identity: Nordic Executives Excusins for
Inequality in a Cross-border Merger Context. Gender, Work and Organization, 12:(3):217-241.

Institutions, Droit et Systémes
Institutions, Law and Systems

FAY, Eric. 2005. Life, Speech and Reason: a Phenomenology of Open Deliberation in Organizations. Ephemera, November, 5:(3):472-498.
FAY, Eric. 2006. Délibération ouverte et management. Education Permanente, Juin, (167):117-125.

FERNANDEZ, Bernard, MUTABAZI, Evalde & PIERRE, Philippe. 2006. International Executives, Identity Strategies and Mobility in France and China. Asia
Pacific Business Review, January, 12:(1):53-76.

SCHLIERER, Hans Jorg. 2006. Tante Cora und Onkel Aldi, Unterschiedliche Konzeptionene des Einzelhandels in Deutschland und Frankreich.
Documente, January, 62:(1):60-67.

Economie, Finance, Gestion
Economics, Finance & Control

LECOURTOIS, Olivier & BERNARD, Carole. 2006. Le Point sur... les options parisiennes et leurs applications. Banque et Marchés, Mai, (82):81-90.
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LECOURTOIS, Olivier, BERNARD, Carole & QUITTARD PINON, Francois. 2005. A study of Mutual Insurance for Bank Deposits. The GENEVA Risk and
Insurance Review, December, 30:(2):129-146.

MALEVERGNE, Yannick. 2005. Incorporating Downside Risk in Stock Market Investments. Journal of the American Statistical Association, December,
100:(472):1459-1460.

MALEVERGNE, Yannick, CHABAANE, Ali, LAURENT, Jean-Paul & TURPIN, Francoise. 2006. Alternative Risk Measures for Alternative Investments. Journal
of Risk, July, 8:(4):1-32.

MALEVERGNE, Yannick, PISARENKO, Vladilen & SORNETTE, Didier. 2005. Empirical Distributions of Stock Returns: Between the Stretched Exponential
and the Power Law? Quantitative Finance, September, (5):379-401.

MALEVERGNE, Yannick, PISARENKO, Vladilen & SORNETTE, Didier. 2006. “On the Power of Generalized Extreme Value (GEV) and Generalized Pareto
Distribution (GPD) Estimators for Empirical Distributions of Stock Returns”. Applied Financial Economics, January, (16):271-289.

Management et Ressources Humaines
Management & Human Resources

HAMOUMOU, Mohand. 2006. Lafarge Maroc : plan social et responsabilité. Business Digest, Juin, (164):24-27.
MELKONIAN, Tessa. 2006. 360° feedback: le point sur une pratique en plein essor. Personnel, 468:23-24.

MELKONIAN, Tessa, MONIN, Philippe, ROUZIES, Audrey, NOORDERHAVEN, Niels & TIMMERS, Alma. 2006. Etre juste ou étre exemplaire ? La fusion Air-
France KLM a la loupe. Revue Frangaise de Gestion, Mai, (164):229-252.

MUTABAZI, Evalde. 2005. Management de la diversité : I'enseignement africain. Business Digest., Novembre, (157):9-10.

MUTABAZI, Evalde. 2006. International Executives, Identity strategies and Mobility in France and China. Asia Pacific Business Review, January,
12:(1):53-76.

PICQ, Thierry. 2006. Les héros ordinaires : les vrais acteurs de la high performance. Business Digest., Janvier, (159):9-10.

PICQ, Thierry, BARET, Christophe & HUAULT, Isabelle. 2006. Management et réseaux sociaux : Jeux d'ombres et de lumieres sur les organisations. Revue
Frangaise de Gestion, Avril, 32:(163):91-106.
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Articles de magazines
Magazine Articles

Marchés & Innovation
Markets & Innovation

CALISTI, Bernard. 2006. Les formes d‘innovation en PME, lien avec la création d'entreprise. Lettre du cadre, Juillet:(Chapitre Ill):partie 10.
MAYAUX, Frangois. 2006. Marques et entreprises de I'économie sociale. Proches, Janvier:(9):3-4.

PINARD LEGRY, Jocelyne. 2005. Innover pour transformer une menace en opportunité. Négoce, Septembre :(205).

Stratégie et Organisation
Strategy & Organisation

COURPASSON, David, DANY, Francoise & RIOT, Philippe. 2006. Elites managériales. Glissements politiques et redéfinitions. Cadres CFDT, Février, 418.
FAYOLLE, Alain. 2005. EPI : des outils pour accompagner un processus global. Ingénieurs INPG, (05-4):35.

FAYOLLE, Alain. 2005. Ne pas confondre entrepreneuriat et création d'entreprise. Ingénieurs INPG, (05-4):22-23.

FAYOLLE, Alain. 2005. Un point de vue sur I'entrepreneuriat et la création d'entreprise. Technica, (545):14-15.

FAYOLLE, Alain & HERNANDEZ, Emile-Michel. 2005. Tu seras un entrepreneur mon fils ! Les Echos, Septembre.

GOMEZ, Pierre Yves. 2005. Réconcilier les entreprises avec les Francais. Alternatives Economiques, Septembre, (239).

ROUX-DUFORT, Christophe & LIBAERT, Thierry. 2005. Réflexions sur la possibilité d'une grippe. Le Monde, 2 Novembre.

ROUX-DUFORT, Christophe & RAMBOATIANA, Sanjy. 2006. Le principe de précaution dans le doute. www.communication-sensible.com, Mars.

VAARA, Eero. 2005. Understanding the Metaphoric Basis of Internationalization : the Case of Mergers and Acquisitions. Academy of International
Business Insights, 5:(2):3-5.

VAARA, Eero, TIENARI, Jane & JURONEN, ML. 2006. Managing the Media. European Business Forum, Summer: (25):46-49.
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Institutions, Droit et Systemes
Institutions, Law and Systems

FERNANDEZ, Bernard. 2006. Le management interculturel en Chine. Chambre de CClI frangaise en Chine, Newspaper, (9).

Management et Ressources Humaines
Management & Human Resources

BERNARD, Marie Josée. 2006. Choisir son n°2, Faut-il un copilote dans I'avion ? Chefs d 'Entreprises Magazine, Juin.
BERNARD, Marie Josée. 2006. Image de I'entrepreneur : vite, un lifting ! Enquéte. Acteurs de I'Economie Rhéne-Alpes, Janvier.
BERNARD, Marie Josée & FAURE, Paul André. 2006. Choisir son numéro 2. Un acte majeur de management. Enquéte. IMPULSER, Janvier.

BERNARD, Marie Josée & FAURE, Paul André. 2006. La résilience entrepreneuriale. Entrepreneur de la Cité, Janvier.
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Ouvrages
Books

Stratégie et Organisation
Strategy & Organisation

BOUCHARD, Véronique & PICQ, Thierry. 2005. Miser sur I'imprévu, management et leadership du changement émergent. Gualino Editeur. 136 pages.

Ce livre est consacré a la vie cachée des entreprises. Il nous fait prendre conscience de I'omniprésence, de I'importance, mais aussi de la grande richesse
de I'imprévu dans leur fonctionnement et leur évolution.

Les entreprises sont, en effet, le siege d'une multitude de phénomenes émergents, idées, initiatives, locales, projets autonomes, expérimentations
diverses, qui échappent aux orientations stratégiques et aux procédures définies par les dirigeants mais qui jouent un role crucial dans les processus
d'innovation et de renouvellement stratégique.

Apres avoir démontré I'importance des phénoménes émergents, les auteurs nous expliquent comment et par quels moyens les dirigeants peuvent "miser
sur I'imprévu”. lls dressent un bilan réaliste des pratiques du management de I'émergence en insistant sur les changements que ce modéle impose en
termes de philosophie managériale et de style de leadership.

COURPASSON, David. 2006. Soft Constraint. Liberal Organizations and Domination. Paris: Liber & Copenhagen Business School Press. 242 pages.

The post-modernist and post-bureaucratic turn in organization studies has contributed to shape a landscape that some seminal thinkers would probably
not recognize: empowerment, autonomy and agency, entrepreneurial systems of management, decentralization, cooperation... In short, the demise of
bureaucracy is viewed as the unassailable consequence of contemporary political and business dynamics. And if power is not a figure of the past, at least
its classical forms and dynamics should be entirely rethought. This book seeks to understand precisely how current organizations are governed, based
on the analysis of three managerial reforms: the implementation of marketing practices in the banking sector, project management, and the management
of competences in the field of HRM. The book grapples with the eternal and controversial issue of power distribution and political regimes of organizations
in turbulent times. The author puts forward a rejuvenated notion of soft bureaucracy and despotism which might be representative of current political
regimes in business organizations.

COURPASSON, David, CLEGG, Stewart & NELSON, Philipps. 2006. Power And Organizations. Sage Publications / Foundations for Organizational Science.
457 pages.

This book reviews the evolution of theories on power and organization, presenting not only the theorists who identify power as positive, but also dealing
with the negativity of power and the real horror of which organizations are capable -an area thus far underplayed in organization theory. At the core of
organizational power projects are organizational elites, whose politics and projects are examined extensively. The book concludes by revealing the
implications for organizations, and their elites, of the trends, tendencies, and theories considered in the course of the book.

14 Annuaire de la Recherche - Research Yearbook
/ 09/2005 - 08/2006



©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

FAYOLLE, Alain. 2005. Introduction a I'entrepreneuriat. Dunod. 128 pages.
Ce livre aborde I'entrepreneuriat de fagon originale en tant que processus et comme un objet d'étude. Il développe une modélisation du processus de
création d'entreprise comprenant trois phases : déclenchement, engagement et survie/développement, proposant pour chacune d'entre elles des cadres
théoriques permettant de mieux les comprendre.

FAYOLLE, Alain & FILION, Louis Jacques. 2006. Devenir Entrepreneur - Des enjeux aux outils. Editions I'Harmattan. 267 pages.
Les auteurs proposent dans ce livre une approche globale de I'entrepreneuriat qui va de la naissance du projet jusqu'a sa réalisation et ses aspects les
plus concrets. L'entrepreneuriat est abordé dans cet ouvrage essentiellement en tant que phénomeéne économique et social.

FAYOLLE, Alain & KLANDT, Heinz. 2006. International Entrepreneurship Education, Issues and Newness. Edward Elgar Publishing. 320 pages.
This edited book discusses paradigmatic changes in the field of entrepreneurship education in response to economic, political and social needs, and the
consequential need to reassess, redevelop and renew curricula and methods used in teaching entrepreneurship.

TORRES, Olivier. 2006. Wine Wars: Mondavi Affair. Palgrave Macmilan. 179 pages.
The Wine Wars describes Californian-based wine producer Robert Mondavi's failure to set up business in a small, world-renowned wine-producing village
in the south of France. The business venture was bought to an abrupt halt by an anti-globalization rebellion composed of ecologists, communists, neo-

rurals and wild boar hunters. The ‘Mondavi affair' illustrates the importance of culture, history, geography and economic and political systems in
conditioning our spirit of enterprise and the way in which we do business.

Institutions, Droit et Systemes
Institutions, Law and Systems

GUERY, Gabriel. 2006. Pratique du droit du travail, 12e Edition. Gualino Editeur. 582 pages.

Ce livre développe les principales questions que souleve, au plan juridique, la gestion des relations individuelles et collectives de travail au sein de
I'entreprise.
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Economie, Finance, Gestion
Economics, Finance & Control

BELZE, Loic & SPIESER, Philippe. 2005. Histoire de la finance, le temps, le calcul et les promesses. Vuibert. Ed Springer. 559 pages.

L'ouvrage reprend depuis I'Antiquité avec I'invention de la monnaie, jusqu'au krach boursier de 2000 et les années de convalescence qui s'ensuivent, les
grands principes fondateurs de la finance. Il explique leur origine et leur progressive élaboration. L'interaction entre le développement de nouveaux
marchés et la réflexion financiére sont autant de problématiques que la perspective historique permet d'explorer.

MALEVERGNE, Yannick & SORNETTE, Didier. 2005. Extreme Financial Risks : From Dependence to Risk Management. Springer. 312 pages.

Portfolio analysis and optimization, together with the associated risk assessment and management, require knowledge of the likely distributions of returns
at different time scales and insights into the nature and properties of dependences between the different assets. This book offers an original and thorough
treatment of these two domains, focusing mainly on the concepts and tools that remain valid for large and extreme price moves. Strong emphasis is
placed on the theory of copulas and their empirical testing and calibration, because they offer intrinsic and complete measures of dependences. Extreme
Financial Risks will be useful to: students looking for a general and in-depth introduction to the field; financial engineers, economists, econometricians,
actuarial professionals; researchers and mathematicians looking for a synoptic view comparing the pros and cons of different modelling strategies; and
quantitative practitioners for the insights offered on the subtleties and the many dimensional components of both risk and dependence. In toto, the content
of this book will also be useful to a broader scientific community interested in quantifying the complexity of many natural and artificial processes in which
a growing emphasis is on the role and importance of extreme phenomena.
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Chapitres d'ouvrages
Chapters in books

Marchés & Innovation
Markets & Innovation

CALISTI, Bernard. 2006. Les formes d'innovation en PME. In Dev Eco Efficience : Le Guide du développeur économique. Partie 10, chapitre 3, Territorial
Edition.

PARDO, Catherine. 2006. Key Account Management in the Industrial Field. In Partha Sarathy, V. & Balakhrishna, A.V.: Key Accounts Management,
Concepts and Applications: 111-131. Hyderabad: ICFAI University Press.

PARDO, Catherine, HENNEBERG, Stephan, MOUZAS, Stefanos & NAUDE, Peter. 2006. Unpicking the Meaning of Value in Key Account Management. In
Partha Sarathy, V. & Balakhrishna, A.V.: Key Accounts Management, Concepts and Applications: 10-27. Hyderabad: ICFAI University Press.

REVAT, Robert. 2006. Une nouvelle expérience de rédaction du questionnaire. In LAVALLEE, Pierre & RIVEST, Luis-Paul: Méthodes d'enquétes et
sondages: 44-48 Dunod.

Stratégie et Organisation
Strategy & Organisation

EMINET, Aurélien. 2005. Organisation hybride : révolution ou évolution du management ? In MAUGER), S.: Au nom du client - Management néo-libéral
et dispositifs de gestion: 129-154 Ed L'Harmattan.

FAYOLLE, Alain. 2006. Engineers as High-Tech Entrepreneurs: French engineers' Paths to Entrepreneurship. In BERNASCONI, M., HARRIS, S. &
MOENSTED, M.: High Tech Entrepreneurship: 50-68. London: Routdledge.

FAYOLLE, Alain & DEGEORGE, Jean-Michel. 2006. Attitudes, intentions, and behaviour: New approaches to evaluating entrepreneurship education. In
FAYOLLE, A. & KLANDT, H.: International Entrepreneurship Education. Issues and Newness: 74-89. Cheltenham (UK): Edward Elgar.

FAYOLLE, Alain & KLANDT, Heinz. 2006. Issues and Newness in the Field of Entrepreneurship Education. New lenses for new practical and academic
questions. In FAYOLLE, A. & KLANDT, H.: International Entrepreneurship Education. Issues and Newness: 1-17. Cheltenham (UK): Edward Elgar.

GOMEZ, Pierre-Yves. 2005. Une esthétique de I'entrepreneur. In Gouvernement d'Entreprise et gestion : I'héritage de Michel Foucault. 79-89 Edition
Les presses de I'Université de Laval.
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GOMEZ, Pierre-Yves & DURAND, Rodolphe. 2006. Temps, discipline et stratégie : ou comment le changement stratégique gouverne les organisations.
In SARDAS, Jean Claude & GUENETTE, Alain-Max: Sait-on piloter le changement ? 79-99 Ed L'Harmattan.

HOUDAYER, Patrice, FONTANE, Frédéric & VASSEUR, Franck. 2006. Certification and Knowledge Management: an Approach Applied to the Space
Transport Industry. In Knowledge Creation, Diffusion and Use in Innovation Networks and Knowledge Clusters: A Comparative Systems Approach Across
the United States, Europe, and Asia: 237-252 Praeger Publishers.

HOUDAYER, Patrice, FONTANE, Frédéric & MATHE, Hervé. 2005. Creating Competencies: A Specific Project Management: Evidence from the
Telecommunications Sector. In FONTANE, Frédéric & MATHE, Hervé: The story of Managing Projects: An Interdisciplinary Approach: 312-323 Greenwood

Press.

LUBATKIN, Michael, SCHULZE, Bill & DINO, Richard. 2005. Exploring the agency consequences of ownership dispersion among the directors of private
family firms. In FILATOTCHEV, Igor & WRIGHT, Mike: The life cycle of corporate governance: 57-59 Edward Elgar.

SILVESTRE, Hugues. 2006. L'inévitable relation entre temps et stratégie : réflexions partielles a partir de I'observation de PME-PMI et de leurs
dirigeants. In Changement dans les organisations, tome 1 - Stratégies, processus et performances. 199-212 Ed L'Harmattan.

TORRES, Olivier. 2006. Le role du toucher en psychologie sociale et son importance en PME. In La stratégie dans tous ses états. 231-241 Editions
Management & Société.

VAARA, Eero. 2006. La stratégie comme discours : esquisse d'un cadre conceptuel. In GOLSORKHI, Damon: La fabrique de la stratégie, une perspective
multidimensionnelle: 49-63 Vuibert.

VAARA, Eero, BJORKMAN, Ingmar & TIENARI, Janne. 2005. A learning perspective on socio-cultural integration in a multi-organizational international
merger. In STAHL, G. & MENDENHALL, M.: Mergers and acquisitions: Managing culture and human resources. 155-175 Stanford University Press.

VAARA, Eero & KAKKURI-KNUUTTILA, ML. 2005. Back to the Roots of the Linguistic Turn: Arguments against Causal Social Research Reconsidered. In
LINSTEAD, S. & LINSTEAD, A.: Thinking Organization. London: Routledge.

VAARA, Eero, TIENARI, Janne & MERILAINEN, Susan. 2005. Yhteisyyden Rakentuminen Haastattelussa. In RUUSUVUORI, J. & TIITTULA, L.: Haastattelu:
Tutkimus, tilanteet ja vuorovaikutus: 103-124 Tampere Vastaping.

VOGLER, Eric & ROUZIES, Audrey. 2006. Les cadres intermédiaires fabriquent aussi la stratégie. In GOLSORKHI, Damon: La fabrique de la stratégie, une
perspective multidimensionnelle: 109-128 Institut Vital Roux, Vuibert.

Institutions, Droit et Systéemes
Institutions, Law and Systems

FERNANDEZ, Bernard, FLIPO, Jean-Paul & SEIDEL, Fred. Ethical Stakes-the New Marketing Ingredient. In RAJU, M.S. & XARDEL, D.: Marketing
Management: International Perspective: 159-166. Chennai, Inde: Vijay Nicole.

GUERY, Gabriel. 2006. Droit du travail. In Droit de I'entreprise: 823-1021 Lamy.
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Economie, Finance, Gestion
Economics, Finance & Control

LAURENT, Bernard. 2006. Semaines sociales de France et la Science Economique. In Centenaire des semaines sociales de France: 267-286 Editions
Parole et Silence.

MALEVERGNE, Yannick & SORNETTE, Didier. 2006. Multi-moment Method for Portfolio Management: Generalised Capital Asset Pricing Model in
Homogeneous and Heterogeneous Markets. In Maillet, Bertrand & Jurczenko, Emmanuel: Multi-moment Asset Allocation and Pricing Models: 165-193
Wiley & Sons.

Management et Ressources Humaines
Management & Human Resources

DANY, Frangoise, DEWETTINCK, Koen, AUGER, Céline, BUYENS, Dirk & WILTHAGEN, Ton. 2006. Deregulation: HRM and the Flexibility-Security nexus.
Dilemma's and Trends in the French, Dutch and Belgian Labour Markets. In HOLT, Larsen-Henrik & MAYRHOFER, Wolfgang: Managing Human Resources
in Europe Routledge, Global HRM.

HAMOUMOU, Mohand. 2005. L'apport de I'écrivain a I'historien : le cas du journal de Mouloud Feraoun. In Regards croisés sur la guerre d'Algérie: 81-
86 Presses universitaires Blaise Pascal.

MUTABAZI, Evalde. 2006. Diversité des cultures et des modéles de management. In ALBERTINI, F. & al,: Communication interculturelle et diversité en
Meéditerrannée: 87-114. Bastia: Ed Dumane.

ROUSSILLON, Sylvie.2005. "Je suis a potentiel ? Mes responsables me reconnaissent pour tel " In Perretti, J.M.: Tous reconnus: 81-92 Editions
d'organisation.
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Etudes de cas publiees
Published case studies

Marchés & Innovation
Markets & Innovation

BOLLE, Delphine & MONIN, Philippe. 2006. Le catalogue jeunesse des Editions du Rouergue. Paris, Centrale des Cas et de Medias Pédagogiques.

CALISTI, Bernard & SALLE, Robert. 2005. INUIT : comprendre le comportement d'achat du client industriel. Paris, Centrale des Cas et de Medias
Pédagogiques.

MARION, Gilles. 2006. Nordique de services financiers. Paris, Centrale des Cas et de Medias Pédagogiques.

MARION, Gilles. 2006. Oxbow. Paris, Centrale des Cas et de Medias Pédagogiques.

MILLIER, Paul. 2005. COLLAMETO. Paris, Centrale des Cas et de Medias Pédagogiques.

MILLIER, Paul. 2005. MECAMOULES (version francaise + version anglaise). Paris, Centrale des Cas et de Medias Pédagogiques.
MILLIER, Paul. 2005. WIRELESS LAN (version frangaise + version anglaise). Paris, Centrale des Cas et de Medias Pédagogiques.
PINARD LEGRY, Jocelyne. 2006. La relation Client chez INDUSCHEMIE. Paris, Centrale des Cas et de Medias Pédagogiques.
PINARD LEGRY, Jocelyne. 2006. STERIMED. Paris, Centrale des Cas et de Medias Pédagogiques.

REVAT, Robert. 2006. RELAX. Paris, Centrale des Cas et de Medias Pédagogiques.

Stratégie et Organisation
Strategy & Organisation

NUNES, Pancho, d'YVOIRE, Henry & SERVAIS, Isabel. 2006. Parcours d'un intrapreneur : défis, plaisir et risques (+ note pédagogique). Paris, Centrale
des Cas et de Medias Pédagogiques.

NUNES, Pancho & LE ROUX, Yvon. 2005. La dynamique d'intrapreneuriat au sein de Rhodia entre 2000 et 2003 : I'exemple de la plateforme automobile
(+ note pédagogique du cas). Paris, Centrale des Cas et de Medias Pédagogiques.

VOGLER, Eric. 2006. AVANT GL Events : Générale location a la croisée des chemins en 2000. Paris, Centrale des Cas et de Medias Pédagogiques.
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VOGLER, Eric & BRUYAKA, Olga. 2006. De Beers : le géant attaqué. Paris, Centrale des Cas et de Medias Pédagogiques.

VOGLER, Eric & CELLARD, Sylvie. 2006. Casino : reprise en main du groupe Casino : évolution de sa stratégie de portefeuille + note pédagogique. Paris,
Centrale des Cas et de Medias Pédagogiques.

VOGLER, Eric, CELLARD, Sylvie & KALDI, Synthia. 2006. EasyCruise : quel lancement ? + note pédagogique. Paris, Centrale des Cas et de Medias
Pédagogiques.

VOGLER, Eric, CELLARD, Sylvie & KALDI, Synthia. 2006. EasyGroupe:what about easyCruise?, Paris, Centrale des Cas et de Medias Pédagogiques.

Institutions, Droit et Systemes
Institutions, Law and Systems

FAY, Eric, HEIDRICH, S & PUYOU, Francois. 2006. Social Aspects of an IT Based Reporting Project: The Nathon Insurance Case Study. European Case
Clearing House.

Economie, Finance, Gestion
Economics, Finance & Control

MARILLAT, Philippe. 2005. cas PRINT GROUP : Purchasing a Company is Sometimes Shooting in the Dark ! European Case Clearing House.

Management et Ressources Humaines
Management & Human Resources

AUTIER, Fabienne, CORNEBISE, Brigitte & BECUWE, Audrey. 2006. Cas "Gestion des compétences a La Mondiale". Paris, Centrale des Cas et de Medias
Pédagogiques.

AUTIER, Fabienne & VALIORGUE, Bertrand. 2006. Cas multimédia "Reconversion d'une filiale industrielle du Groupe Legrand. Une gestion stratégique
des ressources humaines". Paris, Centrale des Cas et de Medias Pédagogiques.

MUTABAZI, Evalde. 2006. RTDF MOTORS, How to Facilitate an Industrial Cooperation Process Between French and Chinese Companies?, Paris, Centrale
des Cas et de Medias Pédagogiques.

PICQ, Thierry. 2005. Prix du meilleur mini-cas de GRH : "America's Cup - Comment la Suisse a-t-elle gagné I'America's cup ? Une question de
dynamique d'équipe". Prix du meilleur mini-cas de GRH. AGRH.
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Communication a des conférences
Papers presented at conferences

Marchés & Innovation
Markets & Innovation

AZIMONT, Frank & ARAUJO, Luis. 2006. Category Review as Market Shaping events. 22™ IMP Conference, September, Milano.

CROIDIEU, Grégoire & MONIN, Philippe. 2006. Genetic Codes Violations as Segregating and Blending Terroir and Brand Lobid in the Wine Industry.
Academy Of Management Conference, August, Atlanta.

MARION, Gilles. 2006. Faut-il réformer le marketing ? Et si oui, comment ? Journée thématique CEREGE, Mai, Angouléme.
MAYAUX, Frangois. 2005. Coopératives, associations, mutuelles : & vos marques ! 25e rencontre du Crédit Coopératif, Octobre, Paris.

MAYAUX, Francgois. 2006. Le marché des services aux entreprises : situation, évolution, perspectives. XXXlemes Journées d’Etudes du GEIST, Juin 2006,
Cannes.

MAYAUX, Francois. 2006. Mesure de I'efficacité de la participation & une foire et un salon. Fédération "Foires, salons et Congrés de France", Juin, La
Baule.

NAIRN, Agnes & GRIFFIN, Christine. 2006. Busted are Cool but Barbie's a Minger. Child and Teen Consumption Conference, April, Copenhagen.
NAIRN, Agnés, GRIFFIN, Christine & GAYA WICKS, Patricia. 2006. Corporate Responsibility in Marketing to Pre-Teen Children: Time to Widen the
Parameters of Debate. Corporate Responsibility and Global Business: Implications for Corporate and Marketing Strategy, London Business School, July,

London.

NAIRN, Agnes, GRIFFIN, Christine & GAYA WICKS, Patricia. 2006. Keeping Place with the Children's. Brand World - The role of Consumption Objects in
the Everyday Lives of 7-11 years Olds. International Conference on Brand Management, March, Birmingham.

NAIRN, Agnes, GRIFFIN, Christine, GAYA WICKS, Patricia, PHOENIX, Anne & HUNTER, Janine. 2006. Girly girls, tomboys and micro-waving Barbie: Child
and youth consumption and the disavowal of femininity. 8th ACR Conference on Gender, Marketing and Consumer Behavior, June/July, Edinburgh.

NAIRN, Agnes & HEATH, Robert. 2006. The Relationship between Attention and Emotion. /CORIA, University of Bath, June/July, Bath.

PARDO, Catherine, HENNENBERG, Stephan, MOUZAS, Stefano & NAUDE, Peter. 2005. Value Dimensions and Strategies in Dyadic Key Relationship
Programmes. 21eéme conférence IMP, September, Rotterdam.

PARDO, Catherine & IVENS, Bjorg. 2005. The Impact of Governance Mechanisms on Relationship Quality : Effects in Key Account and Non Key Account
Dyads. 21éme conférence IMP, September, Rotterdam.
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PARDO, Catherine & IVENS, Bjorg. 2005. When a Relationship is Transactionalized : the Introduction of Reverse Auctions in a Key Account Relationship.
21éme conférence IMP, September, Rotterdam.

PARDO, Catherine & IVENS, Bjorn. 2006. Governance Types in Business Exchanges and Their Impact on Satisfaction and Commitment. 35e conférence
de I'EMAC, May, Athenes.

PARDO, Catherine & SPENCER, Robert. 2006. Managing Key Accounts: a Focus on the Strategic-Customer Account Team as a Supplier-Customer
Relationship Interface Matcher. ISBM BtoB Academic Conference, May, Chicago.

SALLE, Robert & COVA, Bernard. 2005. Expectation Management in Project Business: a Question of Renunciation. 21éme conférence IMP, September,
Rotterdam.

SCHEID, Francois. 2006. Implication des clients dans le processus d'innovation : modalités, enjeux, écueils. XvVéme Conférence AIMS, Juin, Annecy.

Stratégie et Organisation
Strategy & Organisation

BRUYAKA, Olga, DURAND, Rodolphe & MANGEMATIN, Vincent. 2006. Research and Profits in the French Biotech Industry. Academy Of Management
Conference, August, Atlanta.

COURPASSON, David. 2005. Elite Resilience and the Construction of Polyarchies. International Workshop on Institutional Studies, October, Pekin.

COURPASSON, David. 2006. From Bureaucracies to Polyarchies. The Production of Political Performance in Contemporary Organizations. American
Political Science Association Congress, August, Philadelphie.

COURPASSON, David. 2006. Workshop: Pour une vision politique du management (stratégique). Repenser le pouvoir. XVeme Conférence AIMS, Juin,
Annecy.

COURPASSON, David, DANY, Francoise & MELKONIAN, Tessa. 2006. A Pluralistic View of Managerial Innovation Diffusion: The Dynamic of Top manager's
Consent. Academy Of Management Conference, August, Atlanta.

COURPASSON, David & REED, Michael. 2006. The Outer Circle. Managerial Cliques and Political Rebellion. 22nd EGOS Colloquium, 6-8 July, Bergen,
Norway.

DELMAR, Frédéric. 2006. Workshop: Longitudinal Methods and Panel Data for Entrepreneurship Research. Academy Of Management Conference,
August, Atlanta.

DELMAR, Frédéric, WENNBERG, Karl & FOLTA, Timothy. 2006. A Real Option Model of Stepwise Entry into Self-Employment. Conference Babson College,
June, Bloomington, Indianna.

FATTOUM, Salma. 2006. Le désengagement du fondateur dans les entreprises familiales : cela se passe-t'il toujours mal ? 1éres journées Georges
Doriot, Mars, Deauville.
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FAYOLLE, Alain. 2006. Le rle de I'enseignement dans le développement de I'esprit d'entreprendre. Colloque International "I'envie d'entreprendre chez
les jeunes", Université de Liege, Mars, Liége.

FAYOLLE, Alain & DEGEORGE, Jean-Michel. 2005. Why does understanging the entrepreneurial process triggering phase matter? 35th EISB Conference,
IESE, September, Barcelona.

FAYOLLE, Alain, DUBARD BARBOSA, S & LASSAS-CLERC, Narjisse. 2006. Assessing Risk Perception, Self-Efficacy and Entrepreneurial Attitudes and
Intentions in the Classroom: Implications for Entrepreneurship Education. 16th INTENT Conference, July, Sao Paulo.

FAYOLLE, Alain & FATTOUM, Salma. 2005. L'impact de la relation prédécesseur/successeur sur le déroulement du processus de succession dans les
entreprises familiales. Colloque Académie de I'Entrepreneuriat, Novembre, Paris.

FAYOLLE, Alain & FATTOUM, Salma. 2006. How does the succession process take place in Tunisian family firms? 51st ICSB World Conference, June,
Melbourne, Australie.

FAYOLLE, Alain & JM, DEGEORGE. 2005. Why does understanding the entrepreneurial process triggering phase matter? 35th EISB Conference, IESE,
September, Barcelona.

FAYOLLE, Alain & LASSAS-CLERC, Narjisse. 2005. L'engagement dans un processus de création d'entreprise : I'application du modéle de Bruyat a une
étude de cas. Colloque Académie de I'Entrepreneuriat, Novembre, Paris.

FAYOLLE, Alain, LASSAS-CLERC, Narjisse & GAILLY, Benoit. 2005. The Long-Term Effect of Entrepreneurship Teaching Programmes on Entrepreneurial
Intention. EIASM RENT XIX (2005)- Research in Entrepreneurship and Small Business, November, Naples.

FAYOLLE, Alain, LASSAS-CLERC, Narjisse & GAILLY, Benoit. 2006. The Role of Entrepreneurship Educatin and Training Programmes in the Evolution of
Attitudes, Intention and Orientation. ESU, European Summer University Conference on Entrepreneurship, Fhdmeenlinna, Finland.

GOMEZ, Pierre-Yves. 2006. Gouvernance des sociétés de gestion. Assemblée annuelle AFIC, Avril, Paris.

GOUJET, Régis. 2005. Enseigner I'entrepreneuriat en formation initiale : les preuves d'un doute. Colloque Académie de I'Entrepreneuriat, Novembre,
Paris.

HOLLANDTS, Xavier. 2005. Réconcilier I'économique et le social par I'actionnariat salarié : enjeux, contraintes et limites. Colloque AGRH, Paris
Dauphine, Septembre, Paris.

LUBATKIN, Mickaél. 2006. Anbidexterity and Performance in SME Firms: The Pivotal Role of TMT Behavioral Integration. Academy Of Management
Conference, August, Atlanta.

LUBATKIN, Mickaél. 2006. Workshop: Family Business as a Field of Study. Academy Of Management Conference, August, Atlanta.

MONIN, Philippe & BOLLE, Delphine. 2006. Read that! Critic's Tastes and Children's Litterature in France (1997-2001). Child and Teen Consumption,
April, Copenhagen.

MONIN, Philippe & CROIDIEU, Grégoire. 2006. Genetic Codes Violations as Segregating and Blending Terroir and Brand Logics in the Wine Industry. 22nd
EGOS Colloquium, 6-8 July, Bergen, Norway.
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MONIN, Philippe & CROIDIEU, Grégoire. 2006. Genetic Codes Violations as Segregating and Blending Terroir and Brand Logics in the Wine Industry. Zer
Collogue International de la Society of Quantitative Gastronomy, Mai, Bordeaux.

MOORE, Rickie. 2006. Intended Effects & Unintended Consequences: Sarbanes-Oxley Transforming Board Rooms & Consulting. Academy Of
Management Conference, August, Atlanta.

MOORE, Rickie. 2006. SEAM and Organizational Change: Implementing Change in a American Context. Academy Of Management Conference, August,
Atlanta.

MOORE, Rickie. 2006. Validity and Epistemology in Action Research. 22nd EGOS Colloquium, 6-8 July, Bergen, Norway.
MOORE, Rickie. 2006. Workshop: Combining Consulting, Research and Teaching in Academia. Academy Of Management Conference, August, Atlanta.
MOORE, Rickie. 2006. Workshop: Communities of Practice in Management Consulting. Academy Of Management Conference, August, Atlanta.

MOORE, Rickie. 2006. Workshop: Preparing a Ph.D. based on Management Consulting Experience. Academy Of Management Conference, August,
Atlanta.

ROUZIES, Audrey. 2006. Workshop Merger and Acquisitions: Antecedents of Employee's Identification with the Merger in a Symbiotic Integration. EIASM,
Helsinki, August.

RUSSEL, David. 2006. The Role of the Internal vs. External Orientation of non-Executive Directors to the Execution of Board Roles. Prix du meilleur
Papier. Conférence EURAM (European Academy Management), May, Oslo.

SOENEN. 2006. Workshop: L'identité organisationnelle. Academy Of Management Conference, August, Atlanta.
TORRES, Olivier. 2006. The Proximity Law of Small Business Finance. 51st ICSB World Conference, June, Melbourne, Australie.

VAARA, Eero & SARALA, Riika. 2006. Cultural Change, New Culture and Domination as Explanations of Value Creation in Post-acquisition Integration.
Academy Of Management Conference, August, Atlanta.

VAARA, Eero, ZHANG, N & RIAD, S. 2006. The Once-red China Takes a Bite out of Big Blue: Nationalism and Media Representations of Cross-border
Acquisitions. 22nd EGOS Colloquium, July, Bergen, Norway.

VOGLER, Eric. 2006. Les cadres intermédiaires fabriquent aussi la stratégie, table ronde coordonnée par Damon GOLSHORSKI. XVeme Conférence
AIMS, Juin, Annecy.

Institutions, Droit et Systémes
Institutions, Law and Systems

ESNAULT, Liliane. 2006. Workshop. How to Get Published in a Research Journal. IRMA 2006 Conference, May, Washington.
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FAY, Eric. 2005. L'entreprise et la question de I'nomme. Conférences d'automne 2005, Publication Chaire d'Ethique au Travail, CIE, Novembre, Lyon.

FAY, Eric & PUYOU, Francois. 2005. Phenomenology, Control and Management Accounting Systems. 4th International workshop of Phenomenology
Organization and Technology, September, Lyon.

FAY, Eric & PUYOU, Frangois. 2006. Putting the Subjective Experience of Management Accounting Systems back into Accounting Research: The
Philosophy of Material Phenomenology. Eighth Interdisciplinary Perspectives on Accounting Conference, July, Cardiff.

FAY, Eric & UCHIYAMA, Ken. 2005. From Coordination to Accommodation, a Phenomenological Critique to Winograd and Flores'coordinator. 4th
International workshop of Phenomenology Organization and Technology, September, Lyon.

FERNANDEZ, Bernard. 2006. Des clés pour mieux comprendre le monde indien. Colloque "Quelle place pour I'Inde demain?" - Conseil régional Rhéne
Alpes, Juin, Lyon.

FERNANDEZ, Bernard. 2006. Le management interculturel en Chine, enjeux et perspectives. Colloque international "Negociation et processus d‘affaire
en Chine et en Asie" UNESCO, Mars.

FERNANDEZ, Bernard. 2006. Management and Globalisation in China, a Cross-cultural Perspective. XVI ISA World Congress of Sociology, July, Durban.
South africa.

PUYOU, Francois. 2006. "Management control and the corporate governance of subsidiaries understanding the legitimate distribution of power and
responsibilities in conglomerates™. 29e Conférence annuelle de la European Accounting Association, March, Dublin.

SCHLENKER, Lee. 2005. Client Needs in Executive Education. Insead Workshop on Executive Education, December, Fontainebleau, Paris.
SCHLENKER, Lee, MENDELSON, Adam & WOLL, Toby. 2005. IT's Potential Impact on Work-Based Pedagogy. Colloque MIT, December, Boston.
SEIDEL, Fred. 2005. Théorie et pratique dans I'éthique des affaires en France. 3e Assises de I'Ethique, Novembre, Lyon.

YONEYAMA, Etsuo. 2005. Phenomenology, Zen and Capitalism. 4th International workshop of Phenomenology Organization and Technology, September,
Lyon.

Economie, Finance, Gestion
Economics, Finance & Control

ALCOUFFE, Simon. 2005. La recherche sur les innovations managériales en comptabilité et contréle de gestion : proposition d'un modele théorique
intégrant les perspectives de diffusion, d'adoption et de mise en oeuvre de I'innovation. Premiére Journée de Recherche sur I'Appropriation des outils
de gestion, Novembre, St Etienne.

ALCOUFFE, Simon, AVENIER, Marie-José & BIONDI, Yuri. 2006. Exploring the fit between strategy and management control systems: a longitudinal study
of profit centres abandonment combined with a customer-oriented strategy. 29e Conférence annuelle de la European Accounting Association, March,
Dublin.
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BELZE, Loic. 2006. Preventive Anti-Takeover Defenses: Evidence from the French Market for Corporate Control. European Financial Management
Assaciation Meeting, June, Madrid.

LARMANDE, Frangois. 2006. Early Information in Moral Hazard. ESEM (Econometric Society European Meeting), August, Vienne, Austria.
LARMANDE, Francois. 2006. Early Information in Moral Hazard. Annual Congress ESEM/EEA, August, Vienne.

LARMANDE, Frangois & PONSSARD, Jean-Pierre. 2006. The Congruence Control Trade-off in the Limited Liability Model: Theory and Managerial
Application. EIASM. VIl Workshop on Accounting & Economics, June, Bergen.

LE COURTOIS, Olivier. 2006. Assessing the Market Value of Safety Loadings. 4th Congress of Bachelier Finance Society, August, Tokyo, Japon.
LE COURTOIS, Olivier. 2006. Corporate Default Probabilities Between Corporate and Market. Association Frangaise de Finance, Juin, Poitiers.
LYAGOUBI, Myriam. 2006. Ethics and Corporate Social Responsibility. 6th IFERA annual Research Conference, Mars, Jyvaskyla, Finlande.

MALEVERGNE, Yannick. 2005. “Empirical distributions of log-returns: Between the Stretched Exponential and the Power Law?” The Economics &
Finance of Extremes - Eurandom, December, Eindhoven - Pays-bas.

MALEVERGNE, Yannick. 2006. Internal Consistency of Asset Princing Models. Association Frangaise de Finance, Juin, Poitiers.

VERSAEVEL, Bruno & BILLETTE de VILLEMEUR, Etienne. 2006. Efficient R&D Delegation. Conférence annuelle, Association Européenne d'Economie,
August, Vienne.

VERSAEVEL, Bruno & DEQUIEDT, Vianney. 2005. Patent Pools and the Dynamic the Incentives to R&D. ZEW (Centre for European Economic Research)
Conference on Economics of Innovation and Patents, September, Mannheim, Allemagne.

Management et Ressources Humaines
Management & Human Resources

AUTIER, Fabienne. 2005. Capital humain : généalogie d'un concept, implications pour la gouvernance et le management des hommes. Colloque AGRH,
Paris Dauphine, Septembre, Paris.

AUTIER, Fabienne. 2005. Human Capital. Beyond the Fac, What the Analogy Really Tells. Colloque ADERSE, Octobre, Lyon.

AUTIER, Fabienne. 2006. Human capital. Beyond the fad, what the analogy really tells to SHRM. 21st Workshop on Strategic Human Resource
Management, Aston Business School, March, Birmingham.

AUTIER, Fabienne. 2005. Nouvelles formes de mal-étre au travail : comment ré-impliquer les salariés ? Ateliers de I'ANVIE, Novembre, Paris.

AUTIER, Fabienne. 2006. Forum "Droits de I'Homme, nouveau territoire des DRH". Conférence annuelle "Global RH 2006" CNIT, Mars, Paris.
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DANY, Francoise, GUEDRY, Zied, HATT, Florian, Mila, LAZAROVA & MAYRHOFER, Wolfgang. 2006. Careers Around the World: What Can Be Drawn From a
Comparison of HR Practices in Different National Contexts? 22nd EGOS Colloquium, 6-8 July, Bergen, Norway.

DANY, Frangoise, MELKONIAN, Tessa & COURPASSON, David. 2006. A pluralistic view of managerial innovation diffusion: The dynamics of top managers'
consent. Academy Of Management Conference, August, Atlanta, USA.

HAMOUMOU, Mohand. 2005. L'entreprise face & I'intégration des jeunes. Collogue International "Les Rencontres de Rivesaltes Histoires et mémoires”,
Octobre, Corte.

MELKONIAN, Tessa. 2005. Les cadres supérieurs et dirigeants face au changement imposé : le role de I'exemplarité. Colloque AGRH, Paris Dauphine,
Septembre, Paris.

MELKONIAN, Tessa. 2006. "Justice, Behavioral Integrity and Exemplarity; Conceptual Differences and Contributions in Merger Contexts". Academy Of
Management Conference, August, Atlanta, USA.

MELKONIAN, Tessa. 2006. Le 360° feedback : la solution idéale au développement des compétences managériales ? Colloque GRH-CESAMES, Avril,
Rouen.

MELKONIAN, Tessa, MONIN, Philippe, ROUZIES, Audrey, NOORDERHAVEN, N & TIMMERS, Alma. 2006. Etre juste ou étre exemplaire ? Différences
conceptuelles et contributions empiriques chez Air-France KLM. XVéme Conférence AIMS, Juin, Annecy.

MELKONIAN, Tessa, MONIN, Philippe, ROUZIES, Audrey, NOORDERHAVEN, N & TIMMERS, Alma. 2006. Justice, or Exemplarity? Theoretical Bases and
Empirical Contributions to Post-Merger Performance. Academy Of Management Conference, August, Atlanta, USA.

MUTABAZI, Evalde. 2006. Face a la diversité des cultures et des modes de gestion en Afrique : le modele circulatoire. Rencontres de I'/AS, Mai, Dakar,
Sénégal.

MUTABAZI, Evalde. 2006. International Executives and Identity Strategies in African Companies. XV/ ISA World Congress of Sociology, July, Durban.
South Africa.

PICQ, Thierry & BARET, Christophe. 2005. Le réle de la formation dans le développement du capital social des managers, le cas d'un groupe agro-
alimentaire francais. Colloque AGRH, Paris Dauphine, Septembre, Paris.

PICQ, Thierry & BARET, Christophe. 2006. The Role of Training in the Development of Manager's Social Capital: The Case of a French Agro-Food group.
22nd EGOS Colloquium, July, Bergen, Norway.
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Papiers de recherche
Working papers

Marchés & Innovation
Markets & Innovation

MARION, Gilles. 2006. L'horizon du marketing entrepreneurial : exploration versus exploitation. Cahier de Recherche n° 2006/02, EM LYON.

SALLE, Robert. 2005. La direction des partenariats : un métier en émergence. Rapport d'étude, A2 Partner et INEUM Consulting.

Stratégie et Organisation
Strategy & Organisation

BOUCHARD, Véronique. 2005. Models of Emergence in the Business Firm. Cahier de Recherche n°® 2005/16, EM LYON.

FAYOLLE, Alain, GAILLY, Benoit & Narjisse, LASSAS-CLERC. 2005. Capturing Variations in Attitudes and Intentions: A Longitudinal Study to Assess the
Pedagogical Effectiveness of Entrepreneurship Teaching Programmes. Cahier de Recherche n°® 2005/11, EM LYON.

FAYOLLE, Alain & GAILLY, Bernard. 2005. Using the Theory of Planned Behaviour to Assess Entrepreneurship Teaching Programmes. WP n° 05/2005,
CRECIS, Louvain School of Management.

FAYOLLE, Alain & LASSAS-CLERC, Narjisse. 2005. L'engagement dans un processus de création d'entreprise : application du modele d'analyse de
Bruyat a une étude de cas. Cahier de Recherche n° 2005/15, EM LYON.

HOLLANDTS, Xavier. 2005. Vers une reformulation du concept de filtre informationnel de I'actionnaire salarié. Cahier de Recherche n° 2005/12,
EM LYON.

LASSAS-CLERC, Narjisse & FAYOLLE, Alain. 2005. Les conditions d'émergence et de développement des start-up biotechnologiques. Rapport d'études,
Région Rhone-Alpes.

SOENEN, Guillaume, VAN REKOM, Johan, RAVASI, Davide & LERPOLD, Lin. 2005. The Factors moderating the effects of identity conflict on resistance
to change. Cahier de Recherche n° 2005/17, EM LYON.

VAARA, Eero & DURAND, Rodolphe. 2006. A True Competitive Advantage? Reflections on Different Epistemological Approaches to Strategy Research.
WP n° 838, Paris, HEC.
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Institutions, Droit et Systemes
Institutions, Law and Systems

FAY, Eric & PUYOU, Frangois-Régis. 2006. Putting the Subjective Experience of Management Accounting Information Systems back into Organization
Research: a Contribution Based on Michel Henry's Phenomenology. Cahier de Recherche n° 2006/04, EM LYON.

Economie, Finance, Gestion
Economics, Finance & Control

LARMANDE, Francois & PONSSARD, Jean-Pierre. 2005. EVA and the Control-congruence Trade-off: an Empirical Investigation. Cahier de Recherche
n° 2005/14, EM LYON.

LE COURTOIS, Olivier, BERNARD, Carole & Francois, QUITTARD-PINON. 2006. Assessing the Market Value of Safety Loadings. Cahier de Recherche
n° 2006/01, EM LYON.

Management et Ressources Humaines
Management & Human Resources

MELKONIAN, Tessa. 2005. Le 360° feedback : Historique, typologies d'utilisation et contributions. Cahier de Recherche n°® 2005/13, EM LYON.

ROUSSILLON, Sylvie & DUVAL-HAMEL, Jérome. 2006. Le stress des dirigeants : mythe, compétence clé, risque pour I'entreprise ? Cahier de Recherche
n° 2006/03, EM LYON.

30 Annuaire de la Recherche - Research Yearbook
/ 09/2005 - 08/2006



Activités Acadéemiques
Academic Activities

Participation a des revues academiques
Participation in academic journals

Marchés & Innovation
Markets & Innovation

MARION, Gilles. Member of the Editorial Board of:
International Journal of Advertising
Decisions Marketing

NAIRN, Agnes. Member of the Editorial Board of:
International Journal of Market Research
Journal of Consumer Behaviour

PARDO, Catherine. Member of the Editorial Board of:
The Journal of Selling & Major
Account Management

SALLE, Robert. Member of the Editorial Board of:
Industrial Marketing Management
International Marketing Purchasing

Stratégie et Organisation
Strategy & Organisation

ATAMER, Tugrul. Member of the Editorial Board of:
Journal of World Business
Finance, Contréle, Stratégie

COURPASSON, David. Co-editor of:
Organization Studies
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COURPASSON, David. Member of the Editorial Board of:
Organization Science

FAYOLLE, Alain. Member of the Editorial Board of:

Journal of Enterprising culture

Journal of Inter Entrepreneurship

Journal of Small Business and Entrepreneurship

Seitschrift fiir KMU & Entrepreneurship

International Journal of Entrepreneurship and Small Business
Revue de I'Entrepreneuriat

Revue Gestion 2000

Revue Internationale des PME

Revue Frangaise de Gestion

MOORE, Rickie. Member of the Editorial Board of:
Journal of Organizational Change Management

TORRES, Olivier. Membre du Comité de rédaction et de lecture de :
la Revue Internationale PME

VAARA, Eero, Member for the Editorial Board of;
Organization Studies

Journal of Management studies

Organization

Journal of Intervention Research

Institutions, Droit et Systemes
Institutions, Law and Systems

ESNAULT, Liliane. Member of the Editorial Board of:
International Journal of Web Based (Editor in Chief)
Learning and Teaching Technologies

International Journal of Global Information Management
International Journal of Information Technology Education

SCHLENKER, Lee. Member of the Editorial Board of:
International Journal of Electronic Business
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Management et Ressources Humaines
Management & Human Resources

DANY, Frangoise. Membre du Comité éditorial de :
la Revue des Cadres CFDT

Soutenances de HDR
Habilitations' Defence

Marchés & Innovation
Markets & Innovation

Catherine REY-PARDO: 2006. La relation fournisseur-client clé. Des portefeuilles de clients a la gouvernance des échanges inter-organisationnels.
Sous la direction de Hervé FENNETEAU, Professeur a I'université Montpellier I.
Université de Montpellier IIl, Juin.

Stratégie et Organisation
Strategy & Organisation

Christophe ROUX-DUFORT : 2006. La gestion de crise est-elle une gestion d'exception ? Essai de théorisation de la crise dans les sciences de gestion.
Sous la direction de Bernard FORGUES, IAE-Université Lille I.
IAE-Université Lille I, Mars.

Olivier TORRES : 2005. Essai de théorisation de la spécificité de gestion des PME : de la proxémie a la mondialisation.
Sous la direction de Patrick JOFFRE, Université de Caen.
Université de Caen-Basse Normandie, Décembre.
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Management et Ressources Humaines
Management & Human Resources

Thierry PICQ : 2005. Le développement de I'intelligence collective : aspects humains et organisationnels.
Sous la direction de Didier RETOUR, IAE-Université Grenoble I.
IAE-Université Grenoble I, Juillet.

Jurys de Theses de Doctorat et de HDR
Public examinations of Doctoral Thesis

Stratégie et Organisation
Strategy & Organisation

ATAMER, Tugrul. 2006. Membre du jury de HDR de Christophe ROUX-DUFORT : La gestion de crise est-elle une gestion d'exception ? Essai de
théorisation de la crise dans les sciences de gestion.
Université Lille |, Mars.

DELMAR, Frédéric. 2005. Membre du jury de Thése de Erno TORNIKOSKY : Legitimated Elements and Legitimating Behaviors and Determinants of
Organizational Emergence
Université de Vaasa, Finlande-IAE Université Aix Marseille-ESSEC, Novembre.

FAYOLLE, Alain. 2005. Rapporteur et Membre du jury de Thése de Erno TORNIKOSKY : Legitimated Elements and Legitimating Behaviors and
Determinants of Organizational Emergence
Université de Vaasa, Finlande-IAE Université Aix Marseille-ESSEC, Novembre.

MONIN, Philippe. 2006. Rapporteur et Membre du jury de Thése de Guillaume SOENEN : Identités organisationnelles et communautés de pratique, le
cas d'une société de conseil.
HEC, Paris, Avril.

VAARA, Eero. 2005. Membre du jury de Thése de Gitte NIELSEN : Remerger. Skabande ledelsekraefter | fusion og opkob
Copenhagen Business School, Décembre.

VAARA, Eero. 2005. Rapporteur et Membre du jury de These de Satu TEERIKANGAS : Silent forces in cross-border acquisitions.
Helsinki University of Technology, Mai.

VAARA, Eero. 2006. Membre du jury de These de Rachel AMATO : Au-dela du “choc culturel” : exploration de la dynamique psychosociale des
rapprochements et analyse critique de quelques démarches d'intégration.
HEC, Paris, Février.
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VAARA, Eero. 2006. Membre du jury de Thése de Maria JOUTSENVIRTA :Ympéristokeskustelun yhteiset arvot.
Helsinki School of Economics, Avril.

Marchés & Innovation
Markets & Innovation

MARION, GILLES. 2006. Membre du jury de These de Stéphanie PERRET : La rhétorique des fragrances.
Université Lyon II, Octobre.

Management et Ressources Humaines
Management & Human Resources

PICQ, Thierry. 2005. Membre du jury de These de Samia MENIF : Problématique de la recherche d'informations d'origine terrain dans la veille
stratégique
IAE, Grenoble, Décembre.

Direction de Theses de Doctorat
Direction of Doctoral Thesis

Marchés & Innovation
Markets & Innovation

MARION, Gilles. Directeur de la thése de Monsieur Laurent LABORDE-TASTET : Le phénomene de collection chez le consommateur adulte.
Université Lyon Il

NAIRN, Agnes. Directeur de These de Monsieur Robert HEATH : Low Involvement Processing in Advertising.
School of Management, University of Bath. Royaume Uni.

REY-PARDO, Catherine et SALLE, Robert. 2006. Directeurs de these de Mademoiselle Delphine GEISSELMANN : Impact des relations partenariales
interindustrielles sur I'organisation interne du fournisseur.
Université Lyon III
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Stratégie et Organisation
Strategy & Organisation

ATAMER, Tugrul. Directeur de la Thése de Mademoiselle Yasmine BOUGHZALA : Processus de structuration, d'évolution et d'apprentissage dans les
alliances stratégiques : démarche exploratoire sur quatre cas d'alliances européo-tunisiennes.
Université Lyon Il

ATAMER, Tugrul. Directeur de la These de Monsieur Adnan OZDEMIR : Etude des impacts de style managériaux sur la performance des organisations.
Université Lyon Il

COURPASSON, David. Directeur de la Thése de Monsieur Aurélien EMINET : Conditions, enjeux et limites de la professionnalisation des administrateurs
de société.
Université Lyon Il

COURPASSON, David. Directeur de la Thése de Mademoiselle, Kenza AGHOUCHY : Nouvelles organisations et nouvelles solidarités dans le travail ou
Communautés au travail dans les organisations post-bureaucratiques.
Université Lyon Il

COURPASSON, David. Directeur de la These de Madame Anne de St LAURENT : La production des élites managériales dans une grande entreprise des
télécommunications.
ENS Cachan

COURPASSON, David. Directeur de la These de Monsieur Alan JOHNSON : Voice and Conflict in Group Teams.
Université Lyon Il

FAYOLLE, Alain. Directeur de la These de Mademoiselle Nadia RAJHI : Etude du développement de I'esprit entrepreneurial dans les universités
tunisiennes.
Université Pierre Mendes France de Grenoble - Université de Tunis EI Manar

FAYOLLE, Alain. Directeur de la These de Mademoiselle Sophie VALLET : Mesure de I'impact des politiques publiques sur la dynamique entrepreneurial
des territoires.
Université Lyon Il

FAYOLLE, Alain. Directeur de la Thése de Madame Marie-Jo BERNARD : L'entrepreneuriat est un “support” de résilience pour les entrepreneurs
résilients ?
Université Lyon Il

FAYOLLE, Alain. Directeur de la Thése de Monsieur Olivier TOUTAIN : Le processus de construction des compétences entrepreneuriales dans la
démarche de création d'entreprise.
Université Lyon Ill

FAYOLLE, Alain. Directeur de la Thése de Monsieur Romaric CUZIN : L'accompagnement des créateurs d'entreprise innovante dans les incubateurs.
Etude de la relation porteur de projet/accompagnateur.
Université Lyon Il
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FAYOLLE, Alain. Directeur de la Thése de Monsieur Wadid LAMINE : Contribution a I'étude du processus entrepreneurial : phase de la
survie/développement du couple individu-projet.
Université Lyon Ill

FAYOLLE, Alain. Directeur de la Thése de Mademoiselle Narjisse LASSAS-CLERC : The Role of Entrepreneurship Education and Training in Emerging and
Developping Entrepreneurial Intention ; Self-Efficacy and Orientation among Participants.
Université Lyon Il

FAYOLLE, Alain. Directeur de la These de Mademoiselle Salma FATTOUM : Transmission d'entreprises : le processus d'engagement du dirigeant
successeur dans I'entreprise familiale.
Université Lyon Il

FAYOLLE, Alain. Directeur de la Thése de Monsieur Jean Michel DEGEORGE : Contribution & la compréhension du déclenchement du processus
entrepreneurial. Le cas des ingénieurs francais.
Université Lyon IlI

GOMEZ, Pierre-Yves. Directeur de la Thése de Monsieur Benjamin CHAPAS : Le role des médias dans la structuration des gouvernements des entreprises.
Université Lyon Il

GOMEZ, Pierre-Yves. Directeur de la Thése de Monsieur Xavier HOLLANDTS : L'impact de |'actionnariat salarié sur le gouvernement et la performance
de I'entreprise : une analyse statistique sur le SBF 250.
Université Lyon Il

GOMEZ, Pierre-Yves. Directeur de la These de Monsieur Thibault DAUDIGEOS : Responsabilité sociale et planification stratégique.
Université Lyon Il

GOMEZ, Pierre-Yves. Directeur de la These de Madame Anke WOLLF SCARDIN : Le gouvernement des fondations.
Université Lyon Il

GOMEZ, Pierre-Yves. Directeur de la Thése de Monsieur Bertrand VALIORGUE : Responsabilité sociale de I'entreprise et role des managers intermédiaires.
Université Lyon Il

GOMEZ, Pierre-Yves. Co-Directeur de la Thése de Monsieur David RUSSELL : Compétences des administrateurs et performance des conseils d'administration.
University of Birmingham - EMLYON

MONIN, Philippe. Directeur de la These de Madame Audrey ROUZIES : Identifications multiples dans les fusions symbiotiques.
Université Lyon Il

MONIN, Philippe. Directeur de la These de Mademoiselle Delphine BOLLE : Théorie de la critique.
Université Lyon Il

MONIN, Philippe. Directeur de la Thése de Mademoiselle Sylvie CELLARD : Théories évolutionnistes dans la grande distribution alimentaire internationale.
Université Lyon Il

MONIN, Philippe. Directeur de la These de Monsieur Grégoire CROIDIEU : Théorie institutionnelle et industrie du vin.
Université Lyon Il
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MONIN, Philippe. Directeur de la Thése de Monsieur Jean Pierre ROY : Processus de signification et identifications.
Université Lyon Il

MONIN, Philippe. Directeur de la Thése de Monsieur José SERUYA : La fabrication d'une marque purement interne : @PT!
Université Lyon Il

VAARA, Eero. Directeur de la Thése de Madame Niina ERKAMA : Critical Perspectives of Shutdowns Decisions.
Helsinki School of Economics (Finland)

VAARA, Eero. Directeur de la These de Madame Riika SARALA : Cultural Issues in Mergers and Acquisitions.
Swedish School of Economics and Business Administration (Finland)

VAARA, Eero. Directeur de la Thése de Madame Pikka-Maaria LAINE : Discurssive perspectives on Strategy and Strategizing.
Turku School of Economics (Finland)

VAARA, Eero. Directeur de la These de Mademoiselle Pauline JUNNI : Knowledge Transfer in International Mergers and Acquisitions.
Swedish School of Economics and Business Administration (Finland)

Economie, Finance, Gestion
Economics, Finance & Control

MALEVERGNE, Yannick. Co-Directeur de la These de Monsieur Jérdme COULON : Gestion de portefeuille pour des actifs trés liquides.
Université Lyon |

Management et Ressources Humaines
Management & Human Resources

DANY, Frangoise. Directeur de la These de Mademoiselle Béatrice QUINODON : L'évolution du rapport d'emploi des cadres.
Université Lyon Il

DANY, Francoise. Directeur de la These de Madame Pascale LEVET : Rdle des impresario dans la construction de I'employabilité des individus.
Université Lyon Il

DANY, Frangoise. Directeur de la These de Mademoiselle Céline AUGER : Apports de la mobilité intra organisationnelle.
Université Lyon Il

DANY, Frangoise. Directeur de la These de Monsieur Florent POPILLE : Le rapport au travail et a I'employabilité des développeurs de logiciels libres.
Université Lyon Il
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DANY, Frangoise. Directeur de la These de Monsieur Jamel OTHMANE : Construction d'une échelle de mesure de I'employabilité percue.
Université Lyon Il

PICQ, Thierry. 2006. Co-Directeur de thése de Mademoiselle Fatna ABASSI FAMEL : Gestion stratégique des RH.
Université Lyon Il
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Classement EMLYON des Revues
Académiques

La classification des revues académiques présentée dans ce document a été élaborée et discutée au Comité Scientifique d’EM LYON. Nous la concevons
comme un outil d'aide a la décision a la fois en matiére d'évaluation des chercheurs, et de définition de stratégies de publications. En fournissant des
repéres quant aux revues connues et/ou de référence, elle doit aider les membres de la faculté a se repérer dans le maquis des supports importants et
a envisager les degrés d'accessibilité a ces supports.
Nous proposons un classement par catégorie en tentant de tenir compte :
de I'existence avérée de revues considérées unanimement comme de haute qualité au plan international. Souvent, les comités de lecture et éditoriaux
de ces revues sont composés des meilleurs chercheurs d'une discipline donnée : RANG A
de revues de haute qualité et sélectives, mais moins réputées soit parce qu'elles traitent de thématiques plus pointues et disposent donc d'audiences
plus disciplinaires, soit parce que n'étant pas de langue anglaise elles s'adressent a des auditoires géographiquement restreints : RANG B
de revues a comité de lecture dont la qualité des articles est inférieure a celle des revues B, et dont la diffusion est principalement nationale, ou de
revues internationales a plus faible notoriété : RANG C
de revues proposant des articles soit a orientation nettement professionnelle, soit ayant des dispositifs de sélection moins exigeants ou ne
sélectionnant pas les articles : RANG D.

EM LYON ranking of Academic Reviews

The ranking of academic reviews presented in this document has been elaborated and debated at the EM LYON Scientific Committee. We have devised
this ranking as a decision-making instrument both in terms of researcher assessment and the definition of publishing strategies. By supplying landmarks
regarding journals of reference, it must help the members of the faculty to get their bearings in the maze of important publishing outlets and to envisage
how accessible these outlets are.

We propose a ranking per category by attempting to take into consideration:
the recognised existence of journals unanimously considered to be of high quality on an international level. Often, the reviewing and editorial
committees of these journals are made up of the best researchers of a given discipline: A JOURNALS
high quality and selective journals, but less renowned either because they treat more specialised themes and therefore have more disciplinary
audiences, or because they are not in English and therefore address a geographically restricted audience: B JOURNALS
journals with reviewing committees where the quality of the articles is inferior to that of B journals and where the diffusion is principally national, or
international journals of relatively weak notoriety: C JOURNALS
journal proposing articles either clearly professionally-oriented, or having less demanding procedures, or which do not select the articles: D JOURNALS
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Revues classées A
A Journals

Academy of Management Journal
Academy of Management Review
Accounting, Organisations and Society
Accounting Review (The)
Administrative Science Quarterly
American Economic Review

American Journal of Sociology
American Sociological Review
Communications of the ACM
Contemporary Accounting Research
Econometrica (Journal of Business)
Economic Geography

Economic History Review

Economic Journal

Economy and Society
Entrepreneurship, Theory and Practice
European Economic Review

Games and Economic Behavior
Harvard Business Review

Health Economics

Human Resource Management (US)
|IEEE Transactions on Software Engineering
Industrial Relations (Berkeley)
Insurance: Mathematics and Economics
Information Systems Research
International Economic Review
International Journal of Human Resource Management
Journal of Accounting and Economics
Journal of Accounting Research
Journal of Applied Psychology

Journal of Business

Journal of Business Venturing

Journal of Consumer Research

Journal of Corporate Finance

Journal of Econometrics

Journal of Economic Literature

Journal of Economic Perspectives
Journal of Economic Theory

Journal of Environmental Economics and Management
Journal of Finance
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Journal of Financial and Quantitative Analysis
Journal of Financial Economics

Journal of Health Economics

Journal of Human Resources

Journal of International Business Studies
Journal of Labor Economics

Journal of Law and Economics

Journal of Law, Economics, and Organization
Journal of Legal Studies

Journal of Management Accounting Research
Journal of Management Studies

Journal of Marketing

Journal of Marketing Research

Journal of Mathematical Economics

Journal of MIS

Journal of Monetary Economics

Journal of Money, Credit and Banking
Journal of Operations Management

Journal of Political Economy

Journal of Retailing

Journal of Risk and Uncertainty

Journal of the Academy of Marketing Science
Journal of the ACM

Journal of Vocational Behavior

Management Science

Marketing Science

MIS Quarterly

Operations Research

Organization Behavior and Human Decision Processes
Organization

Organization Science

Organization Studies

Psychometrica

Psychological Bulletin

Quarterly Journal Economics

RAND Journal of Economics

Research Policy

Review of Economic Studies

Review of Finance

Review of Financial Studies

Scandinavian Actuarial Journal

Sloan Management Review

Strategic Management Journal
Transportation Research - Part B Methodological
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Revues classées B
B Journals

Academy of Management Executive
Accounting Business and Financial History
Accounting History

Accounting, Auditing & Accountability Journal
Accounting and Business Research
Accounting Horizons

Accounting, Management and Information Technology
ACM Computing Surveys

ACM Transactions on Information Systems
Advances in Consumer Research

Advances in Management Accounting
Advances in Quantitative Analysis of Finance & Accounting
American Journal of Agricultural Economics
American Journal of Psychology

Annales d'économie et de statistique
Annals of Operations Research

Antitrust Law Journal

Asia Pacific Financial Markets

ASME Journal of Engineering for Industry
ASTIN bulletin

Auditing : A Journal of Practice and Theory
Banque et Marchés

Behavioral Research in Accounting

Betrieb Forsch Prax

British Accounting Review

British Journal of Industrial Relations
British Journal of Management

British Journal of Sociology

Brookings Papers on Economic Activity
California Management Review

Cambridge Journal Economics

Career Development Quaterly

Comptabilité - Controle - Audit

Computer (IEEE)

Computers and Operations Research
Corporate Governance: an International Review
Critical Perspectives in Accounting

Data Base

Decisions in Economics and Finance
Decision Sciences

Decision Support Systems
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Droit social

Ecological Economics

Econometric Theory

Economic Development Cultural Change
Economic Development Quaterly

Economic Inquiry

Economic Theory

Economica

Economics and Philosophy

Economics Letters

Energy Economics

Energy Journal

Entrepreneurship and Regional Development
European Accounting Review

European Financial Management Journal
European Journal of IS

European Journal of Marketing

European Journal of Operational Research
European Journal of Political Economy
Europe-Asia Stud

Exploration in Economic History

Finance

Finance - Controle - Stratégie

Finance and Stochastics

Financial Accountability and Management
Financial Analysts Journal

Financial Management

Financial Review

Geérer et Comprendre

Group and Organization Management
Human Relations

Human Resource Management GB

Human Resource Management Review

|EEE Transactions on Engineering Management
Industrial and Labor Relations Review
Industrial Marketing Management

Industrial Organization Review

Information & Management

Information Processing and Management
Information Systems Journal

Interfaces

International Journal of Advertising
International Journal of Flexible Manufacturing Systems
International Journal of Game Theory
International Journal of Industrial Organization
International Journal of Innovation management
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International Journal of Operations and Prod. Management

International Journal of Production Research
International Journal of Research in Marketing

International Journal of Service Industry Management

International Marketing Review
International Monetary Fund Staff Papers
International Review of Law and Economics
International Small Business Journal

International Studies of Management and Organization

International Tax and Public Finance

Issues in Accounting Education

Journal of Accounting and Business Research
Journal of Accounting and Public Policy
Journal of Accounting, Auditing and Finance
Journal of Accounting Literature

Journal of Advertising

Journal of Advertising Research

Journal of Applied Econometrics

Journal of Banking and Finance

Journal of Banking Finance & Accounting
Journal of Business and Economic Statistics
Journal of Business and Industrial Marketing
Journal of Business and Psychology

Journal of Business Finance and Accounting
Journal of Business Research

Journal of Business Strategy

Journal of Career Development

Journal of Comparative Econonomics
Journal of Consumer Marketing

Journal of Consumer Psychology

Journal of Cost Management

Journal of Database Management

Journal of Derivatives

Journal of Development Economics

Journal of Economic Behavior and Organization
Journal of Economics, Dynamics and Control
Journal of Economic History

Journal of Economics and Management Strategy
Journal of Financial Intermediation

Journal of Financial Quantitative Analysis
Journal of Financial Research

Journal of Industrial Economics

Journal of Information Management

Journal of Information Systems

Journal of International Economics

Journal of International Money and Finance
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Journal of Management

Journal of Management Inquiry

Journal of Manufacturing Systems

Journal of Marketing Management

Journal of Personality and Social Psychology
Journal of Occupational and Organizational Psychology
Journal of Operational Research Society
Journal of Organizational Behavior

Journal of Personal Selling & Sales Management
Journal of Portfolio Management

Journal of Product Innovation Management
Journal of Productivity Analysis

Journal of Public Administration

Journal of Public Economics

Journal of Public Policy & Marketing

Journal of Real Estate Finance

Journal of Real Estate Finance and Economics
Journal of Risk

Journal of Risk and Insurance

Journal of Service Research

Journal of Small Business Management
Journal of Targeting, Measurement and Analysis for Marketing
Journal of Transport Economics and Policy
Journal of Travel Research

Journal of Urban Economics

Journal of World Business

Land Economics

Leadership Quarterly

Long Range Planning

Management Accounting Quarterly
Management Accounting Research
Management Learning

Manufacturing and Service Operations Management
Marketing Letters

Mathematical Finance

Michigan Law Review

New England Econ. Review

North American Actuarial Journal

OR Spektrum

Organizational Dynamics

Oxford Bulletin of Economics and Statistics
Oxford Economic Papers

Oxford Review of Economic Policy

Personnel Psychology

Post-Soviet Affairs

Post-Soviet Geography and Economics
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Psychology & Marketing

Recherche et Applications en Marketing

R&D Management

Regional Science and Urban Economics
Research in Economics

Resource and Energy Economics

Review of Accounting & Finance

Review of Accounting Studies

Review of Derivatives Research

Review of Economics Statistics

Review of Quantitative Finance and Accounting
Revue francaise de gestion

Revue francaise de GRH

Revue Frangaise de Sciences Politiques

Revue Frangaise de Sociologie

Scandinavian Journal of Economics

Scottish Journal of Political Economy

Social Choice and Welfare

Sociologie du travalil

Sociology

Stanford Law Review

Technovation

The Geneva Risk & Insurance Review
Transportation Research - Part A Policy and Practice
Transportation Research - Part C Emerging technologies
Transportation Science

Virginia Tax Review

Weltwirtschaftliches Archiv/Review of World Economics
Work, Employment and Society

Work and Occupations

World Bank Economic Review

World Bank Research Observer

World Development

World Economy

Yale Law Review

Revues classées C
C Journals

Abacus

Accountancy

Accounting Historians Journal
Accounting & the Public Interest
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ACM Special Groups

Advances in Accounting

Advances in Futures and Options Research
Advances in International Accounting
Advances in Public Interest Accounting
Advances in Taxation

American Journal of Economics and Sociology
Applied Economics

Applied Economics Letters

Applied Financial Economics

Applied Psychology

Australian Economic History Review
Australian Journal of Agricultural and Resource Economics
Behavior and IT

British Actuarial Journal

British Journal of Social Psychology

Bulletin of Indonesian Economic Studies
Bulletin for International fiscal documentation
Business Ethics Quarterly

Business Horizons

Business growth and profitability

Canadian Business Economics

Canadian Journal of Administrative Sciences
Canadian Journal of Agricultural Economics
Canadian Journal of Sociology

Canadian Journal of Economics

Canadian Public Policy

China Economic Review

Communication et organisation

Communist Economies and Economic Transformation
Compensation and Benefits Review
Computers and Industrial Engineering
Contemporary Economic Policy
Contemporary Sociology

Defence and Peace Economics

Desarrollo Economico

Developing Economics

Eastern European Economics

Echanges

Economic and Social Review

Economic Industrial Democracy

Economic Modelling

Economic Record

Economics of Education Review

Economics of Planning

Economie appliqué
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Economie et prévision

Ekon Cas

Ekonomska Sanfundets Tidskrift

Employee Relations

Enterprise and Innovation Management Studies
Entrepreneurship Innovation & Change

European Journal of Law and Economics

European Management Journal

European Review of Agricultural Economics

Expansion Management Revue

Family Business Review

Financial Accountability and Management

Fiscal Studies

Food Policy

Futures

Gender, Work and Organization

Geneva Papers on Risk and Insurance-Practice and Issues
Gestion, Revue internationale de gestion

History of Political Economy

History of Political Economy

Human Resource Development Quarterly

Human Resource Planning

Industrial Engineering

Industrial Journal of Advertising

Information Resources Management Journal

Information System Management

Information Technology and People

International Business Review

International Journal of Accounting

International Journal of Advanced Manuf. Technology
International Journal of Bank Marketing

International Journal of Computer Integrated Manufacturing
International Journal of Electronic Commerce

International Journal of Entrepreneurial Behaviour and Research
International Journal of Finance

International Journal of Logistics Management
International Journal of Man Machine Studies
International Journal of Physical Distribution and Logist. Mana
International Journal of Production Economics
International Journal of Purchasing and Materials Management
International Journal of Quality & Reliability Management
International Journal of Selection and Assessment
International Journal of Small Enterprise Development
International Journal of Technology Management
International Journal of Theoretical and Applied Finance
International Labour Review
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International Review of Economics and Finance
Jahrbucher fiir Nationaldkonomie und Statistik
Japan and the World Economy

Japan Econ. Stud.

Journal of Accountancy

Journal of Applied Accounting Research

Journal de la Société Statistique de France et de Paris
Journal of Accounting Education

Journal of Applied Corporate Finance

Journal of Bank Research

Journal of Business Ethics

Journal of Business Logistics

Journal of Collective Negotiation in the Public Sector
Journal of Computer Information Systems

Journal of Consumer Affairs

Journal of Contingencies and Crisis Management
Journal of Corporate Taxation

Journal of Current Issues and Research in Advertising
Journal of Database Administration

Journal of Derivatives Research

Journal of Developing Areas

Journal of Economic Education

Journal of Economic Issues

Journal of Economic Psychology

Journal of Economics

Journal of Economics and Finance

Journal of Empirical Finance

Journal of End User Computing

Journal of Entrepreneurship

Journal of Enterprising Culture

Journal of Euromarketing

Journal of European Industrial Relations

Journal of Financial Engineering

Journal of Financial Services Research

Journal of Fixed Income

Journal of Futures Markets

Journal of Global Marketing

Journal of Health Care Marketing

Journal of Housing Economics

Journal of Industrial Relations (Australia)

Journal of Information Science

Journal of Information Technology Management
Journal of Institutional and Theoretical Economics
Journal of International Accounting, Taxation and Auditing
Journal of International Consumer Marketing
Journal of International Financial Management & Accounting
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Journal of International Information Management
Journal of International Marketing

Journal of Japanese and International Economies
Journal of Macroeconomics

Journal of Macromarketing

Journal of Management Education

Journal of Management Systems

Journal of Marketing Education

Journal of Marketing Research Society

Journal of Marketing Theory and Practice
Journal of Media Econ.

Journal of Occupational Behavior

Journal of Organizational Behavior Management
Journal of Organizational Change Management
Journal of Policy Models

Journal of Population Economics

Journal of Post Keynesian Economics

Journal of Project Finance

Journal of Regulatory Economics

Journal of Services Marketing

Journal of Small Business Management

Journal of Small Business & Enterprise development

Journal of Strategic Information Systems
Journal of Strategy Research

Journal of Systems Management
Journal of Tax

Journal of the Market Research Society
Journal of World Trade

L'Actualité économique

Les Cahiers Francais

Les Cahiers Internationaux de la Comptabilité
M@nagement

Management Accounting

Management International
Management Learning

Manchester School Econ. Soc.

Manuf Eng

Marketing Management
Nationalokonnomisk Tidsskrift

Naval Research Logistics

Omega

Open Economies Review

Organisation

Organization and Environment
Personnel Review

Politicka Ekonomie
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Politique et management public

Problems of Economic Transition

Production and Inventory Management
Production and Operations Management
Psychologie du travail et des organisations
Public Choice

Public Finance and Accountancy

Public Personnel Management

Quality Management Journal

Quarterly Review of Economics and Finance
Real Estate Economics

Relations industrielles

Research in Accounting Regulation

Research in Governmental and Non Profit Accounting
Research in Law and Economics

Research on Accounting Ethics

Research Technol Management

Review of Black Polit. Econ.

Review of Future Markets

Review of Income and Wealth

Review of Industrial Organization

Review of Social Economy

Revue canadienne des sciences de I'administration
Revue d'Economie Industrielle

Revue d'Economie Financiere

Revue d'Economie Politique

Revue de I'entrepreneuriat

Revue Fiduciére Comptable

Revue Frangaise de Comptabilité

Revue de planification fiscale et successorale
Revue d'Etudes Comparatives Est-Ouest
Revue économique

Revue européenne de formation professionnelle
Revue Frangaise de comptabilité

Revue Frangaise de Marketing

Revue internationale de droit économique
Revue internationale de psychopathologie et de psycho-dynamique du travail
Revue internationale PME

Revue juridique Themis

Revue Risque les Cahiers de I'Assurance
Revue des Sciences de Gestion

Scandinavian Journal of Management
Services Industries Journal

Simulation

Small Business Economics

Sociologie contemporaine
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Sociologie et Sociétés

South African Journal of Economics
Southern Economics Journal

Technological Forecasting and Social Change
The Accounting Forum

Theory and Decision

Tijdschrift Econ. Soc. Ge.

TQM Magazine

Transport Journal

Transport Technol Management
Transportation Research - Part E : Logist. and Transport. Review
Trimest. Econ.

Revues classées D
D Journals

Accountancy & Bedrijskunde

Accounting and Finance

Asia Pacific Journal of Marketing and Logistics

Asian Journal of Marketing

Australasian Journal of Marketing

Bulletin Francais d'Actuariat

Corporate Reputation Review

Decision Marketing

Economie et comptabilité

Economies et Sociétés

Gestion 2000

International Journal of Commerce and Management
International Journal of Retail and Distribution Management
International Journal of Retailing

International Journal of Sports Marketing & Sponsorship
International Journal of Wine Marketing

International Review of Retail Distribution and Cons. Research
Journal of Accounting Case Research

Journal of Brand Management

Journal of Business-to-Business Marketing

Journal of Consumer Satisfaction

Journal of Customer Service in Marketing and Management
Journal of Database Marketing

Journal of Fashion Marketing and Management

Journal of Financial Services Marketing

Journal of Food Distribution Research

Journal of Hospitality and Leisure Marketing
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Journal of Interactive Marketing

Journal of International Marketing and Exporting
Journal of Market-Focused Management
Journal of Marketing Channels

Journal of Marketing Communications

Journal of Marketing for Higher Education
Journal of Ministry Marketing and Management
Journal of Nonprofit and Voluntary Sector Marketing
Journal of Product and Brand Management
Journal of Professional Services Marketing
Journal of Promotion Management

Journal of Restaurant and Foodservice Marketing
Journal of Retailing and Consumer Services
Journal of Segmentation in Marketing

Journal of Strategic Marketing

Journal of Taxation

Journal of Travel and Tourism Marketing

Journal of Vacation Marketing

Management & Conjoncture Sociale

Marketing Education Review

Marketing Intelligence and Planning

Personnel

Pricing Strategy and Practice

Qualitative Market Research

Review of Marketing and Agricultural Economics
Revue du Financier
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Corps professoral EM LYON

EM LYON Faculty

Marchés & Innovation
Markets & Innovation

Brigitte AURIACOMBE

Professeur affiliée Marketing

DEA de sciences de gestion
Master's in Management EM LYON

Frank AZIMONT

Professeur Marketing

DEA de sciences de gestion
Master's in Management EM LYON

Delphine BOLLE
Assistante Pédagogique et de Recherche

Bernard CALISTI
Professeur affilié Marketing
DEA en épistémologie

ESC Marseille

Grégoire CROIDIEU
Assistant Pédagogique et de Recherche

Emmanuelle DONTENWILL
Professeur associée Marketing
DEA de sciences de gestion
Diplémée ICN Nancy

Delphine GEISSELMANN
Assistante Pédagogique et de Recherche

Gilles MARION
Responsable de I'UPR Marchés et Innovation

Co-Directeur du “Programme Doctoral de sciences de gestion”

Professeur Marketing/HDR
Doctorat sciences de gestion
Master's in Management EM LYON
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Francois MAYAUX

Professeur Marketing

Doctorat sciences de gestion
Master's in Management EM LYON

Paul MILLIER

Professeur Marketing
Doctorat sciences de gestion
MBA EM LYON

ENSAM

Agnés NAIRN

Professeur affiliée Marketing
Ph.D. - Bath

PGCE - London

Honorine N'DRI
Assistante Pédagogique et de Recherche

Catherine PARDO

Professeur Marketing/HDR
Doctorat sciences de gestion

DEA de sciences de gestion
Master's in Management EM LYON

Jocelyne PINARD-LEGRY
Professeur Marketing

Diplémée du CPA

Maitrise de sciences économiques

Philippe PORTIER
Professeur Marketing
DEA sciences de gestion
MBA ISA

IEP Paris

Robert REVAT

Professeur Marketing

DEA de sciences de gestion
Master's in Management EM LYON
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Robert SALLE

Professeur Marketing
Doctorat d'Etat es sciences
MBA EM LYON

Francois SCHEID
Professeur Marketing
ENSEEG-INPG

MBA EM LYON

DEA de sciences de gestion

Christian SIMON

Professeur Marketing

Maitrise de sciences économiques
MBA EM LYON

Marcel VERMOREL
Professeur Commerce International
Master's in Management EM LYON

Stratégie et Organisation
Strategy & Organisation

Tugrul ATAMER

Doyen de la Faculté/ HDR

Co-directeur du “Programme Doctoral de Gestion Socio-Economique des
Entreprises et Organisations”

Professeur Management Stratégique

Doctorat sciences de gestion

MBA in management

Michel BERTHELIER
Professeur Management Stratégique
Master's in Management EM LYON

Véronique BOUCHARD

Professeur associée Management Stratégique
Ph.D. in Managerial Sciences (Wharton)
Master in urban planning (Wharton)

Ecole polytechnique de Montréal
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Olga BRUYAKA
Assistante Pédagogique et de Recherche

Sylvie CELLARD
Assistante Pédagogique et de Recherche

Michel COSTER

Responsable du Centre des Entrepreneurs
Professeur Entrepreneuriat

DEA droit des affaires

DESS techniques fiscales et financieres

David COURPASSON

Directeur de la Recherche/HDR
Professeur Sociologie des Organisations
Doctorat sociologie

DEA démographie et sciences sociales
MSc in Management

Frédéric DELMAR

Professeur Entrepreneurship

Ph.D. in Economics (Sweden)

B.Sc. Business Administration (Sweden)

Daniel EVANS

Directeur du LifeLong Learning Research Centre
Professeur Entrepreneuriat

Ph .D. in Economics (Ohio State University)
B.Sc. Mathematics (Wisoncin-Madison)

Alain FAYOLLE

Professeur Management Stratégique/HDR
Doctorat sciences de gestion

DESS diagnostic d'entreprises

Salma FATTOUM
Assistante Pédagogique et de Recherche

Zied GUEDRI

Professeur assistant Management Stratégique
Ph.D. in Administration (Canada)

Master of Science in Administration

49



EM LYON - DIRECTION DE LA RECHERCHE

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Pierre-Yves GOMEZ

Directeur de I'l.F.G.E. (Institut Frangais de Gouvernement des Entreprises)

Professeur Management Stratégique/HDR
Doctorat sciences de gestion

DESS de finance et banque

Maitrise de sciences économiques

Régis GOUJET

Professeur associé Entrepreneuriat
DEA de sciences de gestion
Maitrise d'AES

Patrice HOUDAYER

Directeur des Programmes Académiques
Professeur Stratégie

Doctorat sciences de gestion

DEA de sciences de gestion

Maitrise d'économie d'entreprise

Narjisse LASSAS-CLERC
Assistante Pédagogique et de Recherche

Michael H. LUBATKIN

Professeur Visitant associé Management Stratégique
B.A. in Economics

D.B.A. in Strategy (University of Tennessee)

Philippe MONIN

Responsable de I'UPR Stratégie et Organisation/HDR
Professeur Management Stratégique

Doctorat sciences de gestion

DECF

Master's in Management EM LYON

Rickie MOORE

Professeur associé Entrepreneurship
Doctorat sciences de gestion

DEA de gestion socio-économique
MSc in Management Systems (UK)

Pancho NUNES

Professeur Management Stratégique
Doctorat sciences de gestion

MSc in Management
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Philippe RIOT

Professeur Management Stratégique
DEA de sciences de gestion

Maitrise de philosophie

Christophe ROUX-DUFORT

Professeur Management Stratégique/HDR
Doctorat sciences de gestion

MBA in management

MSc in Management

Audrey ROUZIES
Assistante Pédagogique et de Recherche

Hugues SILVESTRE

Professeur Management Stratégique

DEA d'économie monétaire internationale
ESCP

Guillaume SOENEN

Professeur assistant Management Stratégique
Ph.D. in Management

DEA in Strategic Management

Master of science in international marketing (UK)

Olivier TORRES

Professeur associé Management Stratégique/HDR
Doctorat sciences de gestion

Mastere économie industrielle

Eero VAARA

Professeur Management Stratégique
Ph.D. in Economics (Helsinki)

Lic. in Economics (Helsinki)

Sophie VALLET
Assistante Pédagogique et de Recherche

Eric VOGLER

Professeur associé Management Stratégique
Doctorat sciences de gestion

DEA de sciences de gestion

Master's in Management EM LYON
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Institutions, Droit et Systemes
Institutions, Law and Systems

Ham San CHAP
Professeur affilié - Business Systems
Doctorat sciences économiques

Christophe CHAUMONT

Professeur Management des Opérations Industrielles
DEA de sciences de gestion

ESSEC

Liliane ESNAULT

Professeur associé Management Systémes Information
Doctorat physique

ESCP

Eric FAY

Professeur associé Management Systemes Information
Doctorat sciences de gestion

DEA de sciences de gestion

ESCP

Bernard FERNANDEZ

Professeur associé Business Systems
Doctorat sciences de I'éducation

DEA sociologie

Maitrise sociologie

Gabriel GUERY
Professeur Droit
Responsable de I'UPR Institutions, Droit et Systémes
DESS droit privé

Riadh JELJELI
Assistant Pédagogique et de Recherche

Ramzi MALLAT
Assistant Pédagogique et de Recherche

Frangois-Régis PUYOU
Assistant Pédagogique et de Recherche
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Rivo RANDRIANARIVONY
Assistant Pédagogique et de Recherche

Samer SAADE
Assistant Pédagogique et de Recherche

Lee SCHLENKER

Professeur affilié Business Systems
Ph.D. Université de Californie

MA et BA Université de Californie

Hans-Jorg SCHLIERER

Professeur associé Business Systems

Magistére Germanistique et Romanistique (Stuttgart)
Doctorat communication interculturelle

Eve SCHONBERG-PONCIN

Professeur Droit

Certificate of professional aptitude for court lawyers
Doctorat droit des affaires

DEA in business law

Alfred SEIDEL
Professeur Business Systems
Staatsexamen histoire, pédagogie et frangais (Marburg University)

Anne TERCINET

Professeur Droit

DEA de droit communautaire
Maitrise in business law

lan TOVEY

Professeur associé Business Systems
Responsable des “Bachelor”
M.A.(Oxon) in Modern Languages
DESS d'administration des entreprises

Derek WALLER

Professeur Management des Opérations
Ph.D. in chemical engineering (Newcastle)
MBA (California State University)

Etsuo YONEYAMA

Professeur associé Business Systems
DEA de philosophie
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Economie, Finance, Gestion
Economics, Finance & Control

Simon ALCOUFFE

Professeur associé Controle de gestion

Doctorat sciences de gestion
DEA en Management
MBA Boston

Hervé ARNAUD

Professeur affilié Contréle de gestion
M.A. in Management Education (Lancaster)

Loic BELZE

Professeur associé Finance
Doctorat sciences de gestion
|EP Paris

MSc in Management

Christine DI DOMENICO
Professeur associé Economie
DEA de sciences économiques
Maitrise d'économétrie

Ali GARMILIS

Professeur Contréle de gestion
ESC Nantes

Expert-comptable

Philippe GAY

Responsable des Mastéres
Professeur Finance

MBA ((Stanford)

Master in Management (HEC)

Pascal LANGEVIN

Professeur Contréle de gestion
Doctorat sciences de gestion
DEA sciences de gestion
Maitrise sciences économiques

52

DIRECTION DE LA RECHERCHE

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Francois LARMANDE
Professeur assistant Finance
Doctorat économie

DEA polytechnique Paris VI
Ecole polytechnique Paris

Bernard LAURENT

Responsable de I'UPR Economie, Finance, Gestion
Professeur Economie

Doctorat économie

DEA de monnaie, finance, banque

Olivier LE COURTOIS

Professeur associé Finance
Doctorat sciences de gestion
Licence américaine trader/sales
Ecole Normale Supérieure
Agrégation de sciences physiques
DEA finance et actuariat

Myriam LYAGOUBI

Professeur associée Finance
Doctorat sciences de gestion
DEA de finance

Maitrise es sciences de gestion

Yannick MALEVERGNE
Professeur associé Finance
Ph.D. in Sciences

Ecole Normale Supérieure
Agrégation de physique

Philippe MARILLAT des MERCIERES
Professeur Finance

Conservatoire National des Arts et Métiers (Paris)
MBA Cornell (USA)

ESSEC

Expert-comptable diplomé

Rémy PALIARD

Professeur Finance

Doctorat sciences de gestion
ESSEC
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Yves ROMANET
Professeur Finance
ESCP

Isabelle ROUSSET

Professeur Comptabilité
Expert-Comptable

Master's in Management EM LYON

Bruno VERSAEVEL

Professeur Economie

Ph.D. in Economics (European University Institute)
M.Sc. in Business Economics (U.M.I.S.T.)

DEA de monnaie, finance, banque

Master's in Management EM LYON

Management et Ressources
Humaines

Management & Human Resources

Céline AUGER
Assistante Pédagogique et de Recherche

Fabienne AUTIER

Professeur associée Management des Ressources Humaines
Doctorat sciences de gestion

DEA développement des ressources humaines

Maitrise de sciences politiques

Marie-Josée BERNARD

Professeur associée Développement personnel du manager
DESS de gestion des ressources humaines

DEA de philosophie et d'histoire des idées

Francoise DANY

Professeur Management des ressources humaines/HDR
Doctorat sciences de gestion

Maitrise de sciences économiques
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C.Brooklyn DERR

Professeur Visitant Associé

Développement Personnel du Manager

Ed. D., Organizational Behavior, Harvard University,
B.A., Political Science Honors Program (Berkeley)

Mohand HAMOUMOU

Professeur associé Management des Ressources Humaines
Doctorat sociologie

DESS en psychologie clinique

DEA de sociologie

Maitrise de psychologie sociale

Florian HATT
Assistant Pédagogique et de Recherche

Paul LEONETTI

Professeur Management des Ressources Humaines
Ph.D. in Educational Psychology

MS Business Administration

MS Educational Psychology

Tessa MELKONIAN

Professeur associée Management des Ressources Humaines
Doctorat sciences de gestion

Diplémée de psychologie clinique

Master's in Management EM LYON

Evalde MUTABAZI

Professeur Management des Ressources Humaines
Doctorat sociologie des entreprises

DESS de management social d'entreprise

Maitrise de psychologie industrielle

Hector ORMANDO

Professeur Management des Ressources Humaines
DESS de psychologie du travalil

Maitrise de psychologie

Michel PETIT

Professeur associé Management des Ressources Humaines
Agrégé d'allemand

Maitrise d'allemand
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Thierry PICQ

Responsable de I'UPR Management des RH/HDR
Professeur Management des Ressources Humaines
Doctorat sciences de gestion

Magistére de gestion

DEA de gestion des systemes d'information

Florent POPILLE
Assistant Pédagogique et de Recherche

Agathe POTEL

Professeur associée Développement Personnel du Manager
Maitrise de psychologie

DESS de psychologie clinique

M.A. in management education (Lancaster)

Sylvie ROUSSILLON

Professeur Développement Personnel du Manager
Doctorat psychologie

DEA de psychologie
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