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PARTICIPEZ AU PROGRAMME D’OUVERTURE SOCIALE DE L’ECOLE -
TRAIT D’UNION MULTI CAMPUS MULTI QUARTIERS

z Lancé en septembre 2006 par EMLYON Business School, le programme « Trait

d’Union Multicampus Multiquartiers » s’inscrit dans la mise en ceuvre de la charte pour
I'égalité des chances d’ao(it 2005.

Ce programme offre a des lycéens, de la seconde a la terminale, scolarisés dans des
zones d’éducation prioritaire (ZEP) ou des établissements présentant des caractéristiques
socioculturelles comparables, la possibilité d’envisager I'acces a des formations qui leur
semblent a priori interdites.

Initié avec I'ENS de LYON, ce programme développe aujourd’hui de nouveaux partenariats
notamment avec le programme « Entrepreneur dans la ville » et I'Ecole Centrale de Lyon
avec lesquels nous langons un nouveau type de tutorats orientés création d’entreprises et
découverte des sciences.

La coopération inter-écoles permet aux lycéens d’étre en contact avec une diversité de profils
d’étudiants-tuteurs au parcours éclectiques : sciences, économie, commerce, médecine,
droit... Ainsi, la clé de voute du programme repose sur I'établissement d’un lien social entre
les lycéens et leurs tuteurs dont I'impact direct est I'élargissement des représentations des
parcours post-bac. Ce lien social va constituer le cadre du travail mené sur le comportement
d’autocensure des lycéens : leur choix de parcours post-bac, la maniére de gérer leur travail
scolaire...

Ce lien s’est construit progressivement : nous accompagnons désormais chaque année 450
lycéens de I'agglomération lyonnaise et 100 éléves de classes préparatoires. Du point de vue
du nombre de lycéens, c’est le plus grand programme de tutorat hebdomadaire en France.

Christine DI DOMENICO
Professeur et Responsable

du programme d’ouverture sociale
a EMLYON Business School

Chiffres clés

Programme n°1 en France en terme
de nombre de jeunes tutorés par an
(engagement volontaire des éléves).

450 lycéens accompagnés chaque année

dans le programme pré-BAC.

100 étudiants accompagnés dans les
Classes Préparatoires.

1300 éléves des Zones d’Education
Prioritaires accompagnés depuis le
lancement.

226 étudiants d’EMLYON et de I’Ecole
Centrale s’engagent comme étudiants-
tuteurs dans la région lyonnaise.

Depuis septembre 2010, les 70 éléves
de Classes Préparatoires coachés et
accompagnés ont accédé aux Grandes
Ecoles.

Aujourd’hui, 12 lycées sont partenaires
du programme, trois fois plus que lors du
lancement en 2006.




Devenir partenaire du programme
Trait d’Union Multi campus Multi Quartiers

71 Visibilité partenaire

m Sur les supports de communication (plaguettes, invitations aux évenements,
film officiel, site web...)

m Partenaire sponsor des grands évenements annuels
- Cérémonie des meilleures équipes tuteurs (janvier)
- Soirée des Talents (mai)
- Rencontre annuelle Trait d’Union regroupant toutes les parties prenantes
au programme d’ouverture sociale (octobre)
- Remise des bourses aux mérites (septembre)
- Conférence débat (décembre)
- Forum orientation (janvier)

Réioignez nos partenaires"“n

21 Modalités du mécénat
m 15 K€ par entreprise et par an durant 3 ans (soit 45K€).
m Pour les entreprises, ce don est déductibe de I'lS

ou de I'lR.

60% du montant du don, pris dans la limité de
5 pour mille du chiffre d’affaires hors taxe est
déductible de I'lS ou de I'IR.

Un recu fiscal vous sera fourni.
Le budget net réel est donc de 6 K€/an.

La Region Rhone Alpes - ’Académie de Lyon (rectorat) - ACSé (Agence Nétionalé"pour {a Cohésion Sociale et PEgalité

Ernst & Young -‘La-Fondation Carla Bruni Sarkozy

Jean-Francois Ginies Ell ERNST & YOUNG
Associé/Partner - Assurance - Ernst & Young

“Le programme Trait d’Union, soutenu depuis son lancement par Ernst & Young, offre &
nos collaborateurs la possibilité de s’investir directement dans un projet a forte dimension
sociale et responsable, en privilégiant la participation personnelle, par exemple a des
simulations d’entretiens sur le campus d’EMLYON. Menés conjointement avec un professeur
de I'école, ces entretiens a blanc ont pour objectif de préparer les étudiants boursiers de
classes préparatoires aux oraux des concours d’entrée aux Grandes Ecoles. Ces initiatives
rencontrent un vif succes auprés de tous les participants, étudiants et collaborateurs,
généralement anciens de Grande Ecoles, qui mettent ainsi pleinement a profit le programme
Trait d’Union pour partager leurs expériences et lier des relations avec les acteurs du monde
économique et social de demain.”

7 CONTACTS

Agathe FORZY Karine JACQUET

1 Participation «sur mesure»
selon votre souhait

m Coaching

m Simulation d’entretien

m Préparation de CV

m Offre de stage

m Visite de votre entreprise

m Tutorat entreprise (accueil régulier)

m Devenir parrain d’un étudiant en classe préparatoire
m Faire des témoignages métiers

Cathy MATHIEU

Directrice Développement & Partenariat Responsable Développement & Partenariat  Development & Sponsorship Officer

T.+33(0)4721846 84 T +33(0)478337713
forzy@em-lyon.com jacquet@em-lyon.com

T.+33(0)4 7218 46 40
mathieu@em-lyon.com



