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« Carriéres et contextes »
5°™M€ journées d’étude sur les carriéres
LYON

Programme de la journée du 23 mai 2008

8h45 -9h00 ACCUEIL DES PARTICIPANTS
(IAE DE LYON, 6 COURS ALBERT THOMAS, 69008 LYON - SALLE 148)

9h00 -10h30 Atelier 1 : Carriere, compétence et employabilité
L'impact des démarches de gestion des compétences sur les trajectoires individuelles: une
dynamique de co-construction (Frangois PICHAULT et Anne DEPREZ)

Peut-on faire carriére dans l'intérim ? Les apports du concept de carrieres nomades (Alain
LACROUX)

Les carriéres des compagnons du Devoir : entre tradition et modernité (Annabelle HULIN)

10h30 a 10h45 PAUSE

10h45- 12h15 Atelier 2 : Carriere et mobilité

Quelques limites des approches rationnelles pour la gestion de la mobilité géographique - Le cas
des sous-officiers de I'armée de I'air (Etienne MACLOUF et Bruno WIERZBICKI)

L'impact de la carriére sur la réussite individuelle de la mobilité internationale (Jean-Luc CERDIN et
Marie LE PARGNEUX)

La carriere dans la lorgnette du CV (Thierry BOUDES, Loic CADIN et Jean PRALONG)

12h30 a 13h45 REPAS

13h45 a 15h15 Atelier 3 : Carriere, identité et loy auté

La fabrique des cadres : du role de cadre a I'identité de manager (Denis CRISTOL)

Au dela du genre, I'équilibre vie professionnelle / vie privée, facteur de diversité des carriéres des
femmes et des hommes cadres (Fabienne BASTID)

La fidélisation des cadres : une étude exploratoire (Laure GUILBERT et Sana HENDA)

15h 15 a 15h30 PAUSE

15h30 a 17h00 Atelier 4 : Carriére, engagement prof ~ essionnel et restructurations

Le don/contre-don de Marcel Mauss, un paradigme pour et au service de la GRH (Laetitia PIHEL)

Perdre son emploi aprés un conflit social : la transition professionnelle des leaders syndicaux
(Rachel BEAUJOLIN-BELLET et Francois GRIMA)

Le désengagement au travail en fin de vie professionnelle : une étude exploratoire (Julie CHRISTIN
et Pascal MOULETTE)



