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Rapport Annuel Annuaire des Diplômés

Pas d’excellence pédagogique sans excellence en recherche.

Depuis une vingtaine d’années, la Recherche est au cœur de la stratégie et des succès d’EMLYON 

Business School. Chacune selon leurs propres critères, les agences internationales d’accréditation 

EQUIS et AACSB avaient, en 2009 et en 2010, souligné la qualité académique de la Faculté d’EMLYON. 

Mais paradoxalement, jamais les activités scientifiques d’EMLYON n’avaient été directement et explici-

tement évaluées. Pour cette raison, EMLYON a sollicité en 2010 l’Agence d’Evaluation de la Recherche 

et de l’Enseignement Supérieur, et EMLYON Recherche est devenue la 1ère unité propre de recherche 

d’une Grande Ecole Française de Management à être évaluée par l’AERES.

L’AERES a qualifié le Laboratoire EMLYON Recherche d’unité de recherche “de taille significativement 

élevée” dans le paysage national, dont le “taux d’activité est soutenu”, et dont les “publications couvrent 

un champ étendu de revues tant francophones (36%) qu’internationales (64%) de forte notoriété”. 

L’AERES a souligné la “pertinence des axes thématiques clés”, le “volume et la qualité moyenne des 

revues de publication”, la “qualité du leadership des groupes de recherche”, et la “profondeur et 

l’étendue des liens avec les entreprises et l’ensemble des réseaux socio-économiques”. Enfin, l’AERES 

a souhaité sanctionner la qualité et l’ambition du projet scientifique de la note A+. 

Les travaux récemment publiés, les partenariats de recherche avec les entreprises, et l’activité doctorale 

intense des derniers mois dont cette newsletter témoigne sont autant de facettes de cette ambition 

scientifique au service d’un projet éducatif d’excellence.

Bonne lecture !

Philippe MONIN

Professeur de Management Stratégique

Doyen Associé à la Recherche
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EDUCATING ENTREPRENEURS FOR THE WORLD

Pierre-Yves Gomez élu Président de la Société Française de Management

Cette “association savante” réunit les principaux chercheurs français universitaires ou issus des grandes écoles et a pour 
vocation de promouvoir la réflexion et la discussion sur les théories et les pratiques de management. L’élection de Pierre-Yves 
GOMEz manifeste l’intérêt de ses pairs pour un chercheur très engagé dans les débats théoriques, notamment sur la 
gouvernance d’entreprise et l’évolution de l’entreprise par rapport à la société, mais aussi pour sa forte implication dans le 
débat public et ses interventions dans les médias.
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