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Les admissions au Programme Grande Ecole  
(Année Bachelor & MSc in Management) 

 
Il existe plusieurs voies d’accès au programme Grande Ecole (ESC) : 
  

L’admission sur Concours à l’Année Bachelor 
(1ère Année ) 

 
• Des candidats issus des Classes Préparatoires Economiques & Commerciales  

ou Littéraires, 
 

• Des candidats issus des Classes Préparatoires D1 & D2 et admissibles au 
Concours de l’ENS Cachan. 
 
 
 

L’admission sur Concours au Programme MSc in Manage ment 
 (2ème Année ) 

 
• Cette admission est réservée, en deux concours différents, soit aux candidats 

titulaires d’un diplôme français  sanctionnant un cycle de 3 ans d’études au moins 
après le baccalauréat, soit aux candidats titulaires d’un diplôme étranger  obtenu à 
l’issue de 3 à 5 années d’études supérieures, dont 3 années consécutives à 
l’étranger . 

 
Sont autorisés à se présenter selon le principe ci-dessus les candidats titulaires : 

• d’un diplôme national sanctionnant au moins 3 années d’études supérieures 
après le baccalauréat ou son équivalent étranger : Licence / Bachelor, Master 1, 
Master 2,  

• d’un diplôme délivré par les Instituts d’Etudes Politiques, 

• d’un diplôme d’ingénieur figurant sur la liste des écoles habilitées à délivrer un 
diplôme d’ingénieur, liste établie par la Commission des Titres d’Ingénieurs, 

• d’un diplôme de médecin, pharmacien, vétérinaire, ou architecte, 

• d’un diplôme admis en équivalence par la Direction, à l’exclusion du diplôme  
d’une école ou d’un institut d’enseignement supérie ur commercial.   

• Par dérogation, d’un diplôme Bac+2 avec une expérience professionnelle de 5 
ans au moins et âgés de 30 ans au plus. 
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Le Programme Grande Ecole 
(Année Bachelor & MSc in Management) 

 

• L’Année Bachelor (uniquement destinée aux étudiants issus des Classes 
Préparatoires). 

• Le programme MSc in Management (2 à 3 ans à la suite de l’Année Bachelor) 
 
 
 
Le MSc in Management 
 
C’est sur cette période de 2 à 3 ans que vous construirez votre avenir professionnel, grâce à 
un véritable parcours individualisé. Vous ne raisonnerez que très marginalement en 
spécialisation disciplinaire mais plutôt en termes de connaissances et compétences requises 
pour la mise en œuvre d’une orientation, d’un projet personnel et professionnel : 
 

• Offre de 180 électifs, dont la moitié est proposée en anglais, certains sur nos campus 
de Genève et Shanghai, qui viennent en complément des cours de base et des cours 
fondamentaux communs à l’ensemble des étudiants, 

 
• 12 mois en entreprise, réalisés pour la plupart des étudiants sous la forme de deux 

stages de 6 mois, le second stage pouvant être un stage de fin d’études, 
 
• Semestre d’immersion à l’international, soit sous forme d’échange académique (avec 

un réseau de plus de 100 partenaires académiques dans le monde entier), soit sur 
notre Campus de Shanghai, soit dans le cadre d’un stage professionnel, 

 
• Programme linguistique en deux langues au moins, 

  
• Multiples opportunités pour construire des parcours avec d’autres institutions en 

France ou à l’international (Ecole Centrale de Lyon, Ecole des Mines de Saint 
Etienne, consortium EHRM, doubles diplômes, possibilité d'accès à la deuxième 
année d'un Master recherche avec les universités de Lyon 2 et Lyon 3, etc….), 
 

• Dispositif d’accompagnement « carrière » puissant et original, co-construit avec les 
entreprises. 
 

 
Pour en savoir plus: 
www.em-lyon.com/grande-ecole 
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L’Admission sur Titre Français  
au Programme MSc in Management  

Conditions générales 
 

Cette admission est réservée aux candidats titulaires d’un diplôme français  sanctionnant 
un cycle de 3 à 5 ans d’études après le baccalauréat.  
Les candidats titulaires d’un diplôme étranger obtenu à l’issue de 3 années d’études 
consécutives  à l’étranger peuvent concourir également, selon une voie différente (cf. la 
procédure SAI sur notre site www.em-lyon.com/msc). 
 

Sont autorisés à se présenter les candidats titulaires : 

• d’un diplôme national sanctionnant au moins 3 années d’études supérieures 
après le baccalauréat : Licence et Master 1 ou 2, 

• d’un diplôme délivré par les Instituts d’Etudes Politiques, 

• d’un diplôme d’ingénieur figurant sur la liste des écoles habilitées à délivrer un 
diplôme d’ingénieur, liste établie par la Commission des Titres d’Ingénieurs, 

• d’un diplôme de médecin, pharmacien, vétérinaire, ou architecte, 

• d’un diplôme admis en équivalence par la Direction, à l’exclusion du diplôme  
d’une école ou d’un institut d’enseignement supérie ur commercial.   

• De plus, peuvent être candidats les titulaires d’un diplôme Bac+2, possédant 
une expérience professionnelle de 5 ans, âgés de 30 ans au plus. 

 
Les candidats en cours d’études au moment de l’inscription doivent être diplômés et 
apporter la preuve de l’obtention du diplôme au plus tard le 10 septembre 2010  (ou 
une attestation prévisionnelle d’obtention du diplôme pour les ingénieurs). 
En effet, en cas de réussite au concours, l’admission définitive est irréfragablement 
subordonnée à l’obtention du diplôme conférant éligibilité. En cas de non 
présentation  de ce dernier, l’admission n’est pas valide ni val idée . L’étudiant sera 
donc exclu du programme MSc in Management. 

 

Les candidats en mesure de se présenter à la fois au concours sur titre français et au 
concours sur titre étranger ne peuvent en aucun cas se présenter aux deux concours. 
Ils doivent impérativement effectuer un choix a priori. 

Déroulement de la sélection 

• Dossier 
 

Les candidats doivent fournir un dossier de candidature complet  comprenant : 

− Un dossier dûment rempli (uniquement en ligne sur notre site) qui sera remis 
aux membres du jury d’entretien et sera le point de départ de l’entretien en cas 
d’admissibilité. Les candidats doivent être très attentifs à l’orthographe, la 
ponctuation et à la syntaxe lors de la rédaction de ce dossier. 

− Les titres et diplômes obtenus, 

− Une copie du Baccalauréat 

− Les relevés de note de l’ensemble du parcours post bac, 

− Un certificat de scolarité de l’année en cours 

− Un chèque de 120 € (60 € pour les boursiers) non remboursables. 
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Après validation des dossiers et réception des pièces annexes, les candidats 
recevront un accusé de réception par courriel du Programme MSc in Management 
confirmant l’acceptation de leur candidature.  

 
Une convocation à l’épreuve de Dissertation de Culture Générale leur parviendra une 
dizaine de jours avant l’épreuve. 
La FNEGE convoque individuellement  tous les candidats inscrits au test d’aptitude 
TAGE-MAGE. 
 

• Epreuves écrites 
Dissertation de Culture Générale (durée 4 heures - coefficient 5) 
 

−   Nature de l’épreuve  
L’épreuve de dissertation de culture générale porte sur un sujet de réflexion en lien 
avec des problématiques d’actualité. Le sujet proposé est illustré par des documents 
issus de la presse et de revues spécialisées, traitant des grands thèmes politiques, 
économiques, sociaux ou culturels. 
 

L’épreuve ne se limite pas à une simple synthèse des textes fournis, elle demande 
une réelle confrontation entre les différentes opinions  et analyses proposées par 
les articles ainsi que  l’expression de votre point de vue personnel . Votre 
argumentation doit s’enrichir de vos connaissances et expériences propres, et ainsi 
dépasser le cadre des idées contenues dans les textes. 
 

− Objectif 
Cette épreuve a pour objectif d’évaluer votre capacité d’analyse et votre talent à 
argumenter différents points de vue, tout en distinguant l’essentiel de l’accessoire. 
Il s’agit donc d’avoir une démarche critique par rapport au thème exposé, afin de 
démontrer votre aptitude à expliquer, étayer et réfuter les arguments exprimés dans 
les documents. 
 

− Recommandations 

Il est conseillé de soigner le plan et l’articulation des différentes parties afin de mettre 
en évidence le cheminement du raisonnement. 

o Il est souhaitable d’éviter la dissertation « fleuve » : trois pages concises, bien 
articulées, au contenu dense, peuvent être mieux évaluées que huit pages 
délayées. 

o Enfin, il ne faut pas oublier d’apporter de l’attention à la qualité de l’expression 
écrite (orthographe, ponctuation et syntaxe).  

 
 

Sujets dissertation de culture générale  : 

2007 :  
"Pourquoi un pacte écologique ? " 

"Quelles places pour l’Entrepreneur dans la société française ?" 

2008 :  

"Quels sont les enjeux économiques et sociaux de la marchandisation de son image 
personnelle ?" 

"Faut-il travailler plus pour gagner plus ?" 

2009 : 
" Quelle est la compatibilité entre écologie et compétitivité ? " 

" L’Euroscepticisme serait-il une valeur en hausse ? Condamnerait-il la construction 
européenne ? " 
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Test d’aptitude à la gestion des entreprises (durée 2h30 - coefficient 4) 
 
Les épreuves du test TAGE-MAGE , gérées par la FNEGE, se déroulent sur une 
demi-journée et sont destinées à évaluer les capacités d’analyse, de synthèse, de 
mémorisation, de compréhension et de logique du candidat. 
 
Le test TAGE-MAGE est utilisé par d’autres établissements dans le cadre de leur 
sélection. Il ne peut être passé qu’une seule fois entre le 1er décembre 2009 et le 15 
avril 2010 (date de l’épreuve écrite du concours). Si, lors de votre candidature, vous 
avez déjà obtenu un score TAGE-MAGE au cours de cette période, vous devez 
impérativement joindre au dossier la copie du score obtenu (document envoyé par 
la FNEGE). Une confirmation de vos résultats sera alors demandée directement par 
nos soins à la FNEGE. Aucun autre document ne sera pris en compte. 
 

A l’issue des épreuves écrites, les candidats admissibles devront s’inscrire aux 
épreuves orales qui se déroulent sur le campus d’EMLYON Business School. 
 

• Epreuves orales  

Entretien (coefficient 9) 
Composition du jury d’entretien : deux personnes (professeurs ou responsables 
d’EMLYON Business School, managers d’entreprises). 
L’entretien d’une durée de 30 minutes permet aux membres du Jury, qui ont pris 
connaissance du dossier, de vous connaître et d’apprécier si le projet pédagogique du 
programme MSc in Management est une réponse pertinente pour la mise en œuvre 
de vos projets. Le Jury évalue la cohérence entre les caractéristiques du programme 
et vos modes de fonctionnement tels que perçus au travers de l’entretien. 
 
Il n’y a pas de portrait idéal ni de profil type, c’est pourquoi le Jury apprécie les 
candidats qui apprennent à réfléchir sur leurs expériences (exemples précis dans le 
cadre scolaire, familial, associatif, sportif ou autres), sur leur avenir, en cherchant à 
bien se connaître et en s’informant sur ce que propose EMLYON, plutôt que de se 
construire un personnage conforme à des stéréotypes imaginaires. Il est important 
que s’établisse un réel dialogue afin que le Jury soit en mesure d’estimer, dans 
l’intérêt de tous, les potentialités des candidats à s’intégrer, à participer, à s’épanouir 
au sein d’EMLYON, compte tenu de leurs caractéristiques propres, et à terme en 
entreprise. 

 
Anglais (coefficient 2) 
Cette épreuve d’une durée de 15 minutes se déroule de la façon suivante autour du 
résumé d’un texte : 

− commentaires mettant en évidence les problématiques clés du texte, 

− échange/discussion dépassant dans la plupart des cas le thème évoqué dans le 
texte préparé. 

 
Cette épreuve, précédée d’une préparation de 15 minutes, permet d’évaluer la 
capacité à communiquer de façon professionnelle en anglais, le niveau de spontanéité 
et d’aisance ainsi que la richesse de vocabulaire et de culture générale. 
 
 
 
Pour toutes les épreuves, l’utilisation de calculat rice, de téléphone portable ou de tout 
autre matériel électronique n’est pas autorisée.  
Toute fraude ou tentative de fraude dûment constaté e fait l’objet d’un rapport au Jury et 
peut entraîner l’exclusion immédiate et définitive du concours. 
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Admissibilité - Admission 

 
Les admissibilités puis les admissions sont prononcées par un Jury officiel formel dont 
le Président est nommé par le Recteur de l’Académie de Lyon. Les membres de ce 
Jury sont désignés par le Recteur sur proposition du Directeur d’EMLYON Business 
School. Le secrétariat est assuré par un représentant du Recteur d'Académie. 
 

• L’inscription aux épreuves orales se fait en ligne pour les candidats admissibles. 
Une information détaillée sur le processus leur est communiquée à l’issue des 
épreuves écrites. 

 
• Les épreuves orales terminées, le Jury d’Admission arrête la liste des candidats, 

établit le classement, la liste d’admission et la liste supplémentaire. 
 

 
Les décisions des Jury d’Admissibilité et d’Admissi on sont sans appel. 

 
Rappel  : sont définitivement admis seulement  les candidats ayant obtenu le diplôme 
ou l’attestation de réussite leur conférant éligibilité avant le 10 septembre 2010 . Toute 
admissibilité ou admission annoncée à un candidat l’est implicitement sous cette 
incontournable condition suspensive, sans qu’il soit besoin de le répéter dans chaque 
courrier. 
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Statistiques 2009 

Formations initiales 
 
 

Formations initiales  Candidats  
1056 

Admissibles  
502 

Intégrés  
133 

    
Master 2/ 3èmes cycles  : 39 26 6 
Master Recherche /DEA  15 14 4 
Master Professionnel /DESS  24 12 2 
    

Ingénieurs  12 8 1 
    

Master 1/ Maîtrises  : 271 138 37 
Sciences économiques et 
gestion 

114 61 15 

Sciences et techniques 7 8 1 
Sciences humaines, lettres, 
arts, architecture 

31 12 4 

Sciences juridiques 111 48 17 
Sciences politiques 8 0 0 
    

IEP  13 9 2 
    

 

Licences  : 677 305 82 
Sciences de la Vie et de la 
Terre 

2 0 0 

Sciences économiques et 
gestion 

445 213 57 

Sciences et techniques 18 5 2 
Sciences humaine, lettres, arts, 
architecture 

58 26 5 

Sciences juridiques 44 41 14 
Sciences politiques 8 3 3 
Sport 2 1 1 
    

DUETI 44 16 5 
 

 

Origine géographique  
 

Origine géographique  Intégrés  En % 
   

Région Ile de France - Paris: 50 38% 
Région Rhône-Alpes 25 19% 
Autres Régions 47 35% 
Etrangers 11 8% 
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Calendrier 2010 
 
 
 

    

Clôture des inscriptions  29 mars 2010 minuit  

Epreuves écrites  
(1 journée)  

Centres d’écrit à Lyon(1) et à Paris(2) : 
Jeudi 15 avril 2010 
� matin : TAGE-MAGE* 
� après-midi : dissertation 

 

Résultat d'admissibilité 26 mai 2010  

Epreuves orales  
(s’inscrire pour une 1/2 
journée)  

du 3 au 17 juin 2010  

(campus EMLYON) 

 

Résultat d'admission 19 juillet 2010  

Frais d’inscription  Dossier de candidature 120 €  - Boursier : 60 €  
Test TAGE-MAGE : 59 €  
 

S’inscrire au test sur le site http://www.tagemage.fr 
 
 

 
 
*le test TAGE-MAGE doit être passé au plus tard  le 15 avril 2010. 
 
(1) EMLYON Business School - 23 avenue Guy de Collongue -69130 ECULLY 
(2) CENTREX – 5 rue Bouquet – 77315 LOGNES 
 
 
 
Un candidat peut se présenter au concours avec un maximum de trois fois, toutes années 
confondues. 
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Coût & Financement des études 

 

Frais d’études 2010/2011: 
 

Le montant exigible dès la rentrée scolaire est de : 
 

• 11 000€* pour les étudiants ressortissants de l’Uni on Européenne 
• 13 300€* pour les étudiants non ressortissants de l ’Union Européenne 

 
Ce montant comprend les frais de scolarité, les frais administratifs et la cotisation à vie à 
l’association des diplômés. 
 
A prévoir également : 

 
• 95 € de cotisation obligatoire permettant de bénéficier des activités de la Corporation 

des Elèves. 
• L’achat obligatoire d’un ordinateur portable (prévoir entre 700 et 1 000€). 
• Les étudiants doivent cotiser à la Sécurité Sociale étudiante et souscrire une 

assurance Responsabilité Civile (environ 200 € pour ces deux cotisations réunies). 
• Facultativement, ils peuvent souscrire une Assurance Mutuelle Complémentaire. 

Pour un règlement de la totalité de la scolarité de l’année, avant le 30 octobre 2010, vous 
bénéficiez d’une réduction de 1% sur les frais de scolarité. 

 

Un versement d’arrhes - non remboursable en cas de désistement - est obligatoire pour 
confirmer l’inscription. Les arrhes sont de 2 000€ ou 2 500€ selon le tarif appliqué. 
 

Etudiant ressortissant  
de l’Union Européenne 

(tarif UE 2009/2010) 

Etudiant non ressortissant  
de l’Union Européenne 

(tarif hors UE 2009/2010) 
Frais de scolarité  11 000€* Frais de scolarité  13 300€* 
Arrhes - 2 000€ Arrhes - 2 500€ 
    
Solde 9 000€ Solde 10 800€ 
 

* Ce tarif est valable, à titre indicatif, pour cha cune des deux années du programme MSc in 
Management. 

 
Paiement du solde des frais de scolarité : 4 soluti ons  
 
 
► Solution 1  

Comptant :  règlement par chèque encaissé en octobre de l’année d’intégration. 
Cette option permet de bénéficier d’une remise de 102€ (tarif UE) ou 125€ (tarif hors 
UE) sur les frais de scolarité. Cette remise est déduite du montant du total des frais 
de scolarité. Les montants pourront être réajustés selon les tarifs 2010-2011. 

 
► Solution 2   

Echelonné : 
• un acompte d’environ 5000€ (tarif UE) ou environ 6500€ (tarif hors UE) encaissé 

par chèque en octobre 2009 
• Le versement du solde est alors prélevé en 8 mensualités d’env. 500€ de 

novembre 2010 à juin 2011 (le compte bancaire prélevé doit être domicilié en 
France). 
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► Solution 3  

Comptant par prêt bancaire souscrit auprès d’un des  partenaires de 
EMLYON Business School :   
Le montant prêté est viré par la banque partenaire directement à l’école au plus tard 
le 31 octobre 2010. Cette option vous permet de bénéficier de la remise de 102€ (tarif 
UE) ou 125€ (tarif hors UE) qui est alors remboursée par l’école en décembre 2010. 
Les conditions d’emprunt (prêts sans caution, différé de remboursement…) et le taux 
(TEG en mai 2009 : 2.43%) sont négociés et donc compétitifs. 
 

 
Vous pouvez contacter directement nos banques partenaires pour plus de renseignements : 
 
Le Crédit Lyonnais, agence d’Ecully  courriels : jean-pierre.knecht@lcl.fr 
Tél : 04.72.18.53.70 et 04.72.18.53.72  dominique.dupuits@lcl.fr 
Fax : 04.78.33.60.80 site internet www.lcl.fr 
Vos conseillers : Laurianne Louis et Ahmet Korkmaz 
 
Société Générale, agence d’Ecully  courriel : mouna.ben-miroch@socgen.com 
Tel : 04.72.18.75.89 site internet :www.jeunes.societegenerale.fr 
Fax : 04.78.43.32.46 
Votre conseiller : Mouna Ben Miroch 
 
► Solution 4 – 

Financement par un organisme :   
de façon très exceptionnelle, certains étudiants bénéficient, en fonction de leur statut 
particulier, d’une prise en charge totale ou partielle de leurs frais de scolarité par un 
organisme. 
 
Dans ce cas, un justificatif original de prise en charge est exigé. L’accord de prise en 
charge est conditionné à la validation d’un bon de commande. 
 
Pour toute information complémentaire : 
Contact :  Marie-Noëlle DIAZ 
  Département Finance 
  Bureau 30C (RDC bât C) 
  Tél : 04.78.33.70.97 
  Fax : 04.78.33.67.88 
  e-mail :diaz@em-lyon.com 
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Financements 
 
 

• Prêts bancaires 
 
Les étudiants peuvent bénéficier de prêts bancaires auprès des partenaires de EMLYON 
Business 
School : Société Générale et LCL, agences d’Ecully (TEG en vigueur en 2009 : 2,43%). 
 
 
• Aides financières 
 

� CROUS - Ministère de l’Education Nationale, de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche : 
 

− Bourses : Les étudiants déjà boursiers et ceux qui ont l’intention de faire une 
demande de bourse de l’enseignement supérieur ne doivent pas attendre les 
résultats du concours. Ils doivent faire leur demande préalablement, par 
l’intermédiaire de l’Etablissement dont ils relèvent pendant l’année scolaire 2009-
2010. Cette demande est à faire par Internet avant le 30 avril 2010. 
 

− Prêts d’honneur : de la Région ou du département de résidence des parents. 
 
 

� "Jeunes Entrepreneurs pour le Monde"  : aide interne sur critères sociaux 
 

Cette association a été créée par EMLYON Business School grâce à l'appui de partenaires, 
des étudiants qui contribuent à son financement. Cette association attribue, selon critères 
sociaux et/ou familiaux, des réductions de scolarité sous forme de bourses et de prêts à taux 
0%. Les dossiers seront à retirer, après l’intégration, auprès du Service Registraire de 
EMLYON (courant octobre 2010). 
 
NB : les Associations d'étudiants (Junior Conseil, JET …) permettent aux étudiants de réaliser 
des travaux rémunérés. 
 
 

� Aides à la mobilité internationale 
 
Toutes les informations sont disponibles en ligne sur la plate-forme interne d’EMLYON tout 
au long du cursus de l’étudiant (modalités de candidature, éligibilité, montant attribué, …).  
Le dossier est à déposer au Registraire AVANT le départ. 
 

− de la Région Rhône-Alpes : EXPLO'RA SUP 
Elles s'adressent aux étudiants effectuant une mobilité dans une université partenaire ou un 
stage rémunéré à moins de 398€ (ou 508€ pour les boursiers du CROUS).  

− de la Commission Européenne : ERASMUS 
Elles s'adressent aux étudiants français et européens effectuant une échange de 3 mois 
minimum dans une université UE ou mission de 3 mois minimum dans une entreprise 
européenne. 
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Premier Emploi des Jeunes Diplômés 
Enquête effectuée en janvier/février 2009  

 
Les résultats de cette enquête portent sur les jeunes diplômés ayant trouvé leur premier 
emploi à durée indéterminée et à temps complet au cours des années 2007 et 2008 

 
 

Les fonctions exercées  
 
Commercial France et Export ............................................  7 % } 30% 
Marketing - Publicité ..........................................................  23 % } 
 
Audit- Comptabilité-  ..........................................................  11 % } 
Gestion (Contrôle) .............................................................  2 % } 35 % 
Finance – Fonctions bancaires ..........................................  22 % } 
 
Conseil (organisation, stratégie, juridique) .........................  23 % 
Ressources Humaines ......................................................  4 % 
Direction Générale ............................................................  3 % 
R&D ..................................................................................  4 % 
Achats ...............................................................................  1 % 
 
 

Les secteurs d’activité  
 
Services marchands  .........................................................   36 % 
Industrie  ...........................................................................  20 % 
Sociétés financières, banque et assurance  ......................  16 % 
Autres secteurs .................................................................  17% 
Commerce  ........................................................................  5 % 
Médias  .............................................................................  6 % 
 
 

La localisation de l'emploi (incluant les V.I.E.)  
 
Paris et Région Parisienne ................................................  64 % 
Etranger (Europe : 59% - Hors Europe : 41%) ...................  21 % 
Rhône-Alpes .....................................................................  8 % 
Autres régions françaises ..................................................  7 % 
 
 
 

L’insertion  
 
Plus de 2500 offres d'emploi "junior" (première expérience) ont été adressées aux jeunes 
diplômés d’EMLYON Business School en 2007. 
 
La fourchette des salaires annuels d'embauche en CDI (avec parts variables) se situe entre 
30 K€ et 50 K€. 
 
Contrat signé avant disponibilité ........................................  61 % 
0 à 2 mois..........................................................................  20 % 
2 à 4 mois..........................................................................  13 % 
4 à 6 mois..........................................................................  5 % 
Plus de 6 mois ...................................................................  1 %  
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Sites et contacts utiles 
 
 

 
�   Pour accéder au dossier de candidature en ligne 

 
www.em-lyon.com/votrecompte 

 
 

�   Tests : 
 Tage Mage : www.tagemage.fr 

 
  GMAT:  www.mba.com 

 

 
 
 

 
� Pour plus d’information sur EMLYON Business School et le 

programme MSc in Management: 

www.em-lyon.com/  

 

 

 

� Pour tout complément d’information 

Admission Sur Titre Français 
Tel : 04.78.33.77.32 

e-mail : admissionsASTF@em-lyon.com 
 



Contacts
Information & conseils : +33 (0) 4 78 33 77 09 - grande-ecole@em-lyon.com
Informations concours : +33 (0) 4 78 33 77 32 - admissionmsc@em-lyon.com
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www.em-lyon.com

EMLYON Business School

23 avenue Guy de Collongue
F- 69134 Ecully cedex 

T. +33 (0) 4 78 33 78 00
F. +33 (0) 4 78 33 61 69

Fondée en 1872, 
EMLYON Business School
est affiliée à la Chambre 

de Commerce et d’Industrie de Lyon


