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LES CONDITIONS DE L'ENQUETE 
 
L’enquête a été menée en Janvier/Février 2007 auprès de tous les diplômés du programme MSc d’EM LYON des 
promotions 2006 (diplômés Septembre) et 2005. 
 
 
Les résultats portent sur les jeunes diplômés ayant trouvé leur 1er emploi à durée indéterminée et au cours de l’année 
2006 et début 2007. 
 
 
Elle a été réalisée par l’Equipe Emploi (Odile LASSERENNE – Responsable Carrières et Charlotte EMPRIN – 
Assistante) avec l’assistance technique de Baptiste LE NEGARET (Ingénieur Infomédiathèque). 
 
 
 

LES RESULTATS 
 

 Les fonctions exercées 
 
Marketing ...............................................................................................  19 % 
Commercial/Ventes................................................................................  11 % 
 
Conseil ...................................................................................................  24 % 
 
Audit/Comptabilité ..................................................................................  14 % 
Fonctions bancaires ...............................................................................  10 % 
Finance ..................................................................................................  9 % 
Gestion...................................................................................................  3 % 
 
Achats ....................................................................................................  4 % 
Autres.....................................................................................................  2 % 
Logistique...............................................................................................  1 % 
Ressources Humaines ...........................................................................  1 % 
Production ..............................................................................................  1 % 
Direction Générale .................................................................................  1 % 
 
 

 Les secteurs d'activité et les types d’entreprise 
 
Secteur d'activité de l'entreprise 
 
   
Etudes/Conseil .......................................................................................  23 % 
Industrie .................................................................................................  21 % 
Sociétés Financières/Banque/Assurances.............................................  20 % 
Audit .......................................................................................................  10 % 
Commerce/Distribution...........................................................................  6 % 
Technologies de l’information y.c. ingénierie..........................................  3 % 
Luxe .......................................................................................................  3 % 
Médias ...................................................................................................  3 % 
BTP ........................................................................................................  2 % 
Metallurgie..............................................................................................  2 % 
Autres secteurs ......................................................................................  2 % 
Energie...................................................................................................  1 % 
Transports ..............................................................................................  1 % 
Tourisme, loisir, hôtellerie-restauration ..................................................  1 % 
Immobilier ..............................................................................................  1 % 
Autres services.......................................................................................  1 % 
 
 
 

30 % 

36 % 
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Taille de l'entreprise ou du groupe 
 
Effectifs du Groupe 
 
Moins de 500 salariés ............................................................................   15 % 
500 à 4 999 salariés...............................................................................   13 % 
5 000 à 50 000 salariés..........................................................................   21 % 
Plus de 50 000 salariés..........................................................................   51 % 
 
 
 
Effectifs de l’établissement 
 
Moins de 500 salariés ............................................................................  30 % 
500 à 1 999 salariés...............................................................................      20 % 
2 000 à 4 999 salariés............................................................................  15 % 
5 000 salariés et plus .............................................................................   35 % 
 
Chiffres d'affaires 
 
Moins de 37.9 M€...................................................................................  15 % 
38 à 152,4 M€ ........................................................................................   12 % 
152,5 à 761,9 M€ ...................................................................................  7 % 
762 à 1 524,5 M€ ...................................................................................   10 % 
Plus de 1 524,5 M€ ................................................................................   56 % 
 
 

 La localisation de l’emploi  
 
Paris et Région Parisienne.....................................................................  56 % 
Rhône-Alpes ..........................................................................................    12 % 
Autres régions françaises.......................................................................    6 % 
Etranger .................................................................................................  26 % 
(Europe : 65% - Hors Europe : 35%) 
 

 Les salaires 
 
Salaires annuels bruts en France 
 
Moyenne : 38 694 € 
 
La fourchette* des salaires d’embauche en CDI se situe entre 32 000 € et 43 000 € 
 
*(La fourchette est obtenue en enlevant 10% des salaires les plus bas ainsi que 10% des salaires les plus hauts) 
 
On note une augmentation sensible (+2,3%) de cette moyenne par rapport à l’année précédente et surtout un 
resserement de la fourchette dont la limite basse a très nettement progressé (+6,6%) 
 
Salaires annuels bruts à l’étranger 
 
Moyenne : 61 124 € 
 
La fourchette* des salaires d’embauche en CDI se situe entre 36 000 € et 104 000 € 
 
*(La fourchette est obtenue en enlevant 10% des salaires les plus bas ainsi que 10% des salaires les plus hauts) 
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53 % 

 Les canaux de placement (moyen par lequel ils ont trouvé leur premier emploi) 
 
Activités Carrières EM LYON 
(Journées Carrières (CD), offres d’emploi en ligne, ADEM,  
réseau des anciens élèves…)................................................................  22 % 
Stage / Année en Entreprise / Apprentissage ........................................  31 % 
 
Candidatures spontanées ......................................................................  10 % 
Sites Internet d’Entreprises ....................................................................  15 % 
Site Emploi .............................................................................................  6 % 
Forums ou salons...................................................................................  4 % 
Offre spontanée de la part de l'entreprise ..............................................  5 % 
Relations personnelles...........................................................................  3 % 
Autres.....................................................................................................  3 % 
Concours administratif ...........................................................................  1 % 
 
L’impact du dispositif d’accompagnement des étudiants et du soutien apporté par le réseau des diplômés dans la 
construction du parcours et de l’employabilité des étudiants apparait ici à nouveau renforcé. 

 Le délai d'insertion 
 
 
- Contrat signé avant disponibilité ..........................................................  51 % 
- 0 à 2 mois ............................................................................................  26 % 
- 2 à 4 mois ............................................................................................  15 % 
- 4 à 6 mois ............................................................................................  5 % 
- 6 mois ou plus......................................................................................  3 % 
 
L’insertion professionnelle se fait de plus en plus rapidement : en effet, plus de la moitié des étudiants sont engagés par 
les entreprises avant d’avoir terminé leur cursus (43% l’année dernière). 
 

 La poursuite d’études 
 
3 % des diplômés suivent une formation complémentaire. 
 
 

 Recherche d'emploi 
 
3% des diplômés étaient en recherche d’emploi au moment de l’enquête.  
 
 
 
 


