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LES CONDITIONS DE L'ENQUETE

L’'enquéte a été menée en Janvier/Février 2007 auprés de tous les dipldmés du programme MSc d’'EM LYON des

promotions 2006 (dipldmés Septembre) et 2005.

Les résultats portent sur les jeunes diplémés ayant trouvé leur 1*" emploi & durée indéterminée et au cours de 'année

2006 et début 2007.

Elle a été réalisée par 'Equipe Emploi (Odile LASSERENNE — Responsable Carriéres et Charlotte EMPRIN —
Assistante) avec I'assistance technique de Baptiste LE NEGARET (Ingénieur Infomédiathéque).

LES RESULTATS
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< Les secteurs d'activité et les types d’entreprise

Secteur d'activité de I'entreprise
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Taille de I'entreprise ou du groupe

Effectifs du Groupe

Moins de 500 salariés .................
500 a 4 999 salariés.........cccu......
5000 a 50 000 salariés
Plus de 50 000 salariés

Effectifs de I'établissement

MOINS A€ 500 SAIAMES .....vvvvvvrrerreeiririeerrereeeereerrrerereerrerererererere—————————————.
500 Q1999 SAlAMNES .....ovvneiieieeeee e
2 000 a 4 999 salariés
5000 salariés €t PIUS ......ccoouiviiiiie et

Chiffres d'affaires

MOINS A 37.9 ME ... . ettt e e e e eaaes
BB A 152,84 ME ..o s
152,5a761,9 M€
762 a 15245 M€
PIUS 8 1 524,5 IME ....oovvieieieieieieeeieeeeeeeeeeeeeeereresesesesssssssssssesssssssesssnsrrneees

S Lalocalisation de I'emploi

Paris et Région Parisienne
Rhone-Alpes .......ccccccevviiiiiiienenn.

AULres régions fraNGaISES........ccouiiiiiiiiiee e
EFANGET .o
(Europe : 65% - Hors Europe : 35%)

< Les salaires

Salaires annuels bruts en France

Moyenne : 38 694 €
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La fourchette* des salaires d’embauche en CDI se situe entre 32 000 € et 43 000 €

*(La fourchette est obtenue en enlevant 10% des salaires les plus bas ainsi que 10% des salaires les plus hauts)

On note une augmentation sensible (+2,3%) de cette moyenne par rapport a 'année précédente et surtout un
resserement de la fourchette dont la limite basse a trés nettement progressé (+6,6%)

Salaires annuels bruts a I'étranger

Moyenne : 61 124 €

La fourchette* des salaires d’embauche en CDI se situe entre 36 000 € et 104 000 €

*(La fourchette est obtenue en enlevant 10% des salaires les plus bas ainsi que 10% des salaires les plus hauts)
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2 Les canaux de placement (moyen par lequel ils ont trouvé leur premier emploi)

Activités Carrieres EM LYON
(Journées Carrieres (CD), offres d’emploi en ligne, ADEM,

réseau des anCieNS EIEVES...) ....uiiiiiiiieiiiiee e iiiee et e st e e ee e 22 %
Stage / Année en Entreprise / APPrentiSSage .........cccveeveveeeriieeesiineeenns 31% 53 %
Candidatures SPONTANEES ..........ccoviiiuiriiiiee e ciiirie e e e e e 10 %
Sites Internet d’Entreprises 15 %
SIE EMPIOI .t 6 %
FOrUMS OU SAIONS.....coiiiiiiiiii e 4%
Offre spontanée de la part de I'entreprise ......... 5%
Relations personnelles 3%

AULIES...coviieiiie e, 3%
1%

L'impact du dispositif d'accompagnement des étudiants et du soutien apporté par le réseau des dipldmés dans la
construction du parcours et de I'employabilité des étudiants apparait ici & nouveau renforcé.

< Ledélai d'insertion

- Contrat signé avant disponibilité 51 %
S0A2MOIS i 26 %
-2a4maois ........... 15%
-4a6mais........... 5%

- 6 mois ou plus 3%

L’insertion professionnelle se fait de plus en plus rapidement : en effet, plus de la moitié des étudiants sont engagés par
les entreprises avant d’avoir terminé leur cursus (43% I'année derniére).

S Lapoursuite d’études

3 % des dipldmés suivent une formation complémentaire.

2 Recherche d'emploi

3% des dipldmés étaient en recherche d’emploi au moment de I'enquéte.
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